TERCERA TANDA

SECCION C

INFORME FINAL DE AUTOEVALUACION DE LA CARRERA
INGENIERIA ELECTROMECANICA

INTRODUCCION

El Andlisis Prdiminar de las Capacidades para Educar de la Unidad Académica y €
Diagnéstico Preliminar de la Calidad Académica de la Carrera Ingenieria Electromecanica,
han producido en su realizacion una significativa interrelacion de informacion entre las
distintas areas de la Facultad que contribuyeron a que se fueran gestando informes
compatiblesentre s .-

El Informe Final que se presenta a continuacion esté congtituido por la reformulacion de
los Informes Preliminares, en los que se remarcan las posturas mas relevantes.-

Finamente, y como corolario a lo expuesto, se presentan los Programas de Mejoramiento
propuestos en funcion de las reflexiones y € diagnostico |levados a cabo.-

En & primer parafo se transcribe € informe find de la Unidad Académica para
relacionarlo luego con € informe fina de la carrera.-
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INFORME FINAL DE AUTOEVALUACION DE LA CALIDAD
ACADEMICA DE LA UNIDAD ACADEMICA
FACULTAD REGIONAL VENADO TUERTO

Laofertadecarrerasdela Unidad Académica

La oferta educativa que brinda la Unidad Académica es adecuada cubriendo
medianamente las necesidades de formacion tecnoldgica en la ciudad y zona de
influencia-

Ademas de las carreras de Ingenieria Electromecénica e Ingenieria Civil, se encuentran
implementadas |as carreras cortas de Técnico Superior en Programacion, Técnico Superior
en Industrias Alimentarias, Técnico Superior en Mantenimiento Industrial .-

Ha culminado € dictado del primer ciclo de las Licenciaturas en Ciencias Aplicadas, en
Tecnologia Educativay en Informatica.-

Se han dictado dos ciclos completos de Posgrado de Especidista en Ingenieria Gerencial.

Actividades Curriculares Comunes

En esta Unidad Académica no se desarrollan actividades curriculares en comin paralas
carreras de grado.-

Dentro de cada especialidad, € disefio curricular establece un conjunto de asignaturas

basi cas homogeneizadas, que a igual que € resto de las actividades curriculares dependen,
en esta Unidad Académica, del departamento de carrera correspondiente .-

El Cuerpo Docente

El plantel docente es suficiente, con un perfil profesional adecuado para € dictado de sus
correspondientes  asignaturas, notandose fata de perfeccionamiento en docencia
universitaria, como asi también fata de titulos de 4to.nivel en la mayoria de los docentes
gue revistan en las carreras de grado.-

Es sumamente importante la relacion del docente con las actividades profesionales, 1o que
poshilita sustancidmente la transferencia de los conocimientos que los aumnos
necesitaran en € desarrollo de su posterior actividad profesional .-

LosAlumnos

Los aumnosingresan a seminario de ingreso de las carreras con un nivel de
conocimientos de fisica, mateméaticay comprension de textos no adecuado para afrontar €
inicio de una carrera de grado.

La edad promedio de los ingresantes oscila entre los 18 y 20 afios.

En cuanto a la desercidn tenemos que se observa en |os tres primeros afos de las carreras y
en cuanto a desgranamiento, ello ocurre en los Ultimos afios de las mismas.-

A partir de la Ultima adecuacién de nuestro estatuto se advierte un menor indice de
cronicidad respecto a la permanencia de los aumnos en € dictado de la carrera.

El Personal Administrativoy Técnico
La cantidad de persona jerarquico es suficiente, fata persona técnico de planta
permanente para atender a gunas necesidades de funcionamiento.

Es necesario profundizar |a capacitacion permanente del personal en las éreas respectivas,
propiciando su actualizacion y perfeccionamiento en aspectos técnicos y administrativos
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Lalnfraestructuray e Equipamiento

L as actividades académicas se realizan en tres distintos edificios.

La disponibilidad horaria es amplia, fundamentalmente en la sede central donde se
encuentran ubicados los centros de documentacion, laboratorios de informética,
administracion, atencion de alumnos'y areas de gestion.-

El aprovechamiento de |los espacios fisicos es pleno.-

Edificiosito en calle Cagtelli 501: Es de propiedad exclusiva de la Unidad Académica
Edificio sito en Avda. Espafia 450: Este edificio es dquilado y dli se desarrollan clases
tedrico précticas.

Edificio sito en calle LasHeras 645 : Es de propiedad exclusiva de la Unidad Académica.
Es de construccion reciente, sus aulas y laboratorios son amplios, como asi también la
disponibilidad horaria, € estado de mantenimiento es éptimo.-

En d edificio de cdle Castelli 501 esta emplazada la Biblioteca y Centro de
Documentacion. El lugar destinado es insuficiente, tanto en la sala de lectura como en €
depdsito de libros.-

Es necesario € crecimiento del acervo bibliogréfico de la Unidad Académica.-

Es deseable establecer interrelaciones con otras bibliotecas dentro de la misma U.T.N. y
otros Organismos Académicos.-

Se debera organizar € érea correspondiente ala hemeroteca y catalogacion y clasificacion
correcta de los libros.-

Es necesario incorporar persona con preparacion profesiona en € érea.-

El Financiamiento

En cuanto al financiamiento, la Facultad Regiona Venado Tuerto depende delaU.T.N. y
por lo tanto la asignacion de fondos no ha sufrido variaciones en los Ultimos afios a pesar

gue a partir del 05 de setiembre de 2.001 esta Casa ha acanzado |a categoria académica de

Facultad Regional, funcionando todavia con € presupuesto de Unidad Académica.-

La vinculacion con e medio asume distintas formas. convenios, contratos, servicios a
terceros, asistencia técnica, pasantias etc. Gran parte de estas actividades son desarrolladas
por docentes, funcionarios, grupos de investigacion y los laboratorios de las distintas
especiaidades.-

Los alumnos tienen la posibilidad de acceder a becas de servicio, que se cumplen en los

laboratorios y grupos de investigacion, becas de ayuda econdmicas, pasantias rentadas y
précticas laboraes- También participan de las actividades de perfeccionamiento y

actualizacion que brinda la Unidad Académica.-

Paliticas ingtitucionales: investigacion, transferencia y cooperacion interingtitucional

Como se ha mencionado, € objetivo académico e ingtituciona de la Universidad
Tecnoldgica Naciona esta centrado en la formacion de ingenierosy en € desarrollo y la
innovacion tecnol égica

Consideramos que se ha logrado desarrollar los trabgjos de los distintos grupos de
investigacion en nuestra Facultad, como asimismo en Ingtitutos que forman parte de los
proyectos integrando y formando docentes investigadores, becariosy alumnos.

Si bien se notan deficiencias en € desarrollo de la investigacion, la experiencia indica una
buena transferencia a la ensefianza de la Ingenieria, siendo ésto un objetivo de la politica
de Cienciay Tecnologia.-

Existe vinculacion, tanto con las entidades publicas y privadas interesadas en los
resultados de los proyectos de investigacion y desarrollo, como con los laboratorios,
centros de investigacion e investigadores que desarrollan su actividad en la misma
tematica 0 pueden redizar estudios, fijandonos como meta incrementar las relaciones
técnico cientificas con nuevas ingtituciones y organizaciones.-
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Es politica de esta Unidad Académica poseer una fuerte insercion en e medio a través de
la transferencia de los conocimientos técnicos cientificos y € apoyo a las empresss,
organizaciones e ingtituciones de la region.
A partir de los objetivos planteados por la Unidad Académica en concordancia con los de
laU.T.N, se abordan las siguientes areas de trabgjo:
- Conveniosy pasantias

Capacitacion, cursosy seminarios

Proyectos Especiales, Desarrollos e Incubadora de Empresas

Graduados
- Prensay difusion.
Se ha fijado como metodologia de trabagjo acercar la Universidad a sector productivo,
comercia y de servicios y no esperar a que éstos se acerquen a la Universidad.- Este
cambio de actitud combinado con las aptitudes que poseemos nos permitid en poco tiempo
lograr una mayor insercion en € medio.
Los vinculos interinstitucionales que ha generado la Unidad Académica, persigue como
objetivo primario, € fortalecimiento de la misma cubriendo a través de dlos las falencias
de diversas indoles que posee.-

La Gestiéon de los Recur sos Humanos

El perfeccionamiento del persond se ha realizado a lo largo de los Ultimos afios en base a
la organizacion de cursos, jornadas y videoconferencias realizadas en la casa y fuera de
ella Dentro de estos parametros, en esta casa se ha dado relevancia a la promocion de
cursos, jornadas y videoconferencias en teméticas variadas, debiéndose reforzar €
perfeccionamiento en docencia universitariay areas pedagogicas.

No existen convenios vinculados a desarrollo de las actividades de perfeccionamiento en
docencia universitaria. Podemos mencionar la importancia de algunos convenios en cuanto
a transferencia de tecnologia de los grupos de investigacion en d cual participan 0 ha
participado un importante nimero de docentes.

Existen mecanismos de actualizacion, formacion continua y perfeccionamiento de
graduados a través de la carrera de posgrado y las actividades de extension universitaria.
En los grupos de investigacion se halan participando graduados de la FR, como asi
tambi én docentes ayudantes que acumulan experiencia.

Los mecanismos para la promocién, ascenso, permanencia y finalizacion de la actividad
docente se encuentran reglamentados por e estatuto Universitario y las Ordenanzas N°
884 y 898. Las mismas norman la sustanciacion de concursos publicos de antecedentes y
oposicion A través de dlo se ha logrado que € 40% del plantel docente haya obtenido su
categoria de docente regular, teniéndose prevista la normdizacion tota de la planta
docente.-

El mecanismo de acceso a la actividad docente, siendo por concurso publico de
antecedentes y oposicién, garantiza que los docentes regulares cumplan con las mas atas
calidades académicasy profesionaes

La Gestion de los Recur sos Fisicos

La distribucién de la Infraestructura se planifica en base a la cantidad de alumnos que
estén cursando € afio lectivo correspondiente, la coordinacion de la utilizacion de los
espacios fisicos es redlizada por Secretaria Académica d inicio de cada ciclo lectivo.

El uso de la sala de reuniones es compartido entre los departamentos de carrera, € Consgo
Académico y los grupos de investigacion. Para evitar superposicion se fija anuamente de
comun acuerdo un cronograma de utilizacion.

El mantenimiento de los edificios generamente es correctivo y se lleva a cabo por €
personal de planta permanente afectado a €llo.
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Los planes de actualizacion y la planificacion sobre e avance de la infraestructura se
readlizan a través de la Secretaria de Planeamiento (a cargo de un Coordinador de
Planeamiento), en coordinacion con Secretaria de Administracion.-

Sistemas de Registro y procesamiento de la informacion

Los sistemas de registro y procesamiento son adecuados en genera, como asi también su
disponibilidad, aunque se detectan ciertas deficiencias en € area de convenios y pasantias,
Se esta trabajando en su actualizacion y registro.-

La Gestién de Alumnos

El sstema de ingreso (Seminario Universitario) tiene como abjetivo primordia lograr
una razonable nivelacion de las competencias minimas requeridas para iniciar una carrera
de Ingenieria.- No ha dado los resultados esperados debido a que no se ha podido revertir
el bgo nivd de conocimientos que traen los estudiantes del nivel medio,
fundamentalmente en las areas de Mateméticay Fisica.-

El mayor indice de desercién se produce en |os dos primeros afios.- El desgranamiento se
observa € los dltimos afios y la cronicidad ha mermado, producto de la nueva
reglamentacién vigente.- Situacion similar para ambas carreras.-

Dentro del area de hienestar estudiantil se brinda un servicio de atencién médica primaria,
un area de deportes y recreacion a través de convenios con Instituciones Deportivas,
difusion a medio y € sistema de becas.

En la Unidad Académica existen becas de servicio que requieren como contraprestacion la
redizacion de alguna actividad, tanto en los laboratorios como en los distintos grupos de
investigacion, como asi también becas de ayuda econdémica que no requieren
contraprestacion alguna, pero que se aplican a aquellos adumnos con dificultades
econdmicasy buen rendimiento académico.

Existe en la U. A. un Proyecto en gecucion de Asistencia a Estudiante; se estan
implementando |os mecanismos pertinentes, principalmente € sistema de tutorias y apoyo
académico, basicamente sobre |os alumnos de primer y segundo afio de las carreras.

La Gestién Presupuestaria

La Unidad Académica depende de la Universidad Tecnologica Naciona quien fija €
sistema de planificacion organizacional . Este sistema relacionado a la asignacion de
fondos se basan en pautas de distribucion presupuestaria compuestas por criterios que
ponderan distintas caracteristicas propia de cada gasto con relacion a pardmetros de cada
una de las unidades académicas. Los resultados de los coeficientes de distribucion han
sufrido pequefias modificaciones en los Ultimos afios en los cuades se etta tratando de
adecuar las pautas de distribucion alas distintas Facultades en concordancia con las pautas
oficiales de asignacion alas distintas Universidades.

La planificacion prioriza € normal desarrollo de las actividades académicas, derivando
solo los eventudes excedentes de las partidas destinadas a haberes del persond a
equipamiento de laboratorios y biblioteca.

Estructuras de Gobiernoy Gestion

La estructura de gobierno y gestion se adapta a las necesidades de la Unidad Académica,
permitiendo una fluida interaccion tanto de las autoridades académicas con las carreras de
grado, como de las autoridades de cada carrera entre si. En todos los ambitos de gestion y
decision existen representantes de ambas carreras, tanto docentes, como alumnos y
graduados. La gestion del recurso financiero es comin para ambas careras. La
responsabilidad sobre cada carrera de grado es propia de cada Consgjo Departamental de
Carrera, bgjo la esfera del Consgo Académico en € cua recae la responsabilidad del

5
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control de gestion y de la convaidacion y eventual adecuacion de las decisiones
departamentales a las normativas vigentes, emanadas del Consglo Superior Universitario.

Normativay Mision Institucional

MISION: Esta Unidad Académica basa sus objetivos generales a partir de las tres
funciones clasicas de la Universidad, crear, preservar y transmitir la técnica y la cultura
universal en e campo de la tecnologia.

VISION Ser d referente educativo, tecnolégico y cultura de laregion.

El fundamento basico de la Mision Ingtitucional y los objetivos de la misma contempla la
formacion de profesionales, sin descuidar su aspecto humanistico.-

Si bien hay coherencia entre la misiéon ingtituciona establecida en € Estatuto y e
desarrollo de las actividades de la casa con referencia a docencia, investigacion y
extenson, € logro pleno se acanza con un desarrollo sincronizedo de las éareas
mencionadas.

Las politicas generdes de la Facultad, basadas en su visén y su mision, derivan en
objetivos particulares para cada érea de gestion, a partir de las cuales cada una fija sus
metas sin apartarse de la politica Ingtitucional .-
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INFORME FINAL DE AUTOEVAL UACION DE LA CALIDAD
ACADEMICA DE LA CARRERA INGENIERIA ELECTROMECANICA
FACULTAD REGIONAL VENADO TUERTO

I ntroduccion:.

El dictado de la carrera de Ingenieria Electromecanica se inicia, en € afio 1976 con la
apertura del primer afio, a cerrarse la inscripcidn a las carreras de Ingenieria Eléctrica y
Mecanica.-

En 1980 la carrera tiene sus primeros graduados. A partir de 1984, e Consgo Superior
autoriza €l dictado secuencial de la carrera completa de Ingenieria Electromecéanica,
contando hasta la fecha con 48 graduados.

La caidad de la ensefianza ha evolucionado permanentemente durante los Ultimos afios,
aumentando asi € prestigio de nuestra Casa, 10 que se percibe a través de la demanda de
Ingenieros Electromecanicos y de alumnos de la carrera por parte del sector Productivo de
laregion.-

Desarrollo Curricular

Plan de estudios :

El disefio curricular de la carrera Ingenieria posee como caracteristicas fundamentales dos
cuerpos de actividades curriculares :

Rigido u obligatorio : Define las habilidades, competencias y destrezas que debe adquirir
un alumno en electromecénica

Flexible : Forman acotadamente a estudiante para cubrir € perfil de la orientacion que €
Departamento de Carrera adoptd en base a las necesidades de la zona y tiene que ver con
Proyecto de Méaquinas

En estos cuerpos vinculados permanentemente en toda la carrera convive e tronco
integrador, desde € primer a quinto nivel, vertebrando en forma horizontal y vertical las
actividades curriculares obligatorias y electivas. Estas Ultimas tienen la particularidad de
adecuarse d requerimiento del contexto regional.

La posihilidad de conducir € proceso ensefianza aprendizaje y evaluacion mediante
evaluacion continua permite a estudiante autogestionar su aprendizaje y a docente
adecuar las planificaciones de su actividad curricular.

Con una adecuada relacion docente/alumno se genera una ambiente propicio para el
seguimiento del aumno.-

El desarollo de las actividades curriculares permite € trabgo de investigacion vy
prestacion de servicios con la participacion de aumnos a partir del segundo nivel
participando en € régimen de becas o ad honorem en conjunto con los docentes que
integran dichos grupos.

Se considera que € disefio curricular ofrece a estudiante de forma adecuada todas las
posibilidades para que € aumno se forme correctamente en € campo de la Ingenieria
Electromecanica.

El cuerpo docente:

El cuerpo docente de la carrera se caracteriza por tener vinculacion con el sector

productivo, gerciendo su profesion y volcando adecuadamente su experiencia en las

actividades curriculares que desarrollan.

Es de destacar € ato grado de participacion en trabajos de investigacion y experimentales

gue permiten un perfeccionamiento de sus conocimientos para ser volcados a las

actividades curriculares.

En cuanto a perfeccionamiento en estudios de postgrado y cursos de especiaizacion, los

esfuerzos son destacados pero es deseable que se profundicen estas actividades, ya que
.
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permiten a docente actualizarse y enriquecerse para posteriormente lograr una efectiva
transferencia de conocimientos.

Los alumnos:;

El alumno es recibido en € cursillo de ingreso donde debe cumplir las necesarias tareas de
nivelacion de conocimientos, en este momento es apoyado por los equipos docentes,
alumnos avanzados y equipos de asistencia para brindarle los conocimientos minimos
requeridos en una carrera de ingenieria

En € transcurso de la carrera se le brinda instancias de apoyo, horas de consulta y
mecanismos de seguimiento que persiguen € objetivo de megjorar en forma continua su
formacion.

Se considera que la Universidad brinda a alumno un adecuado y suficiente apoyo en las
etapas de aprendizaje.

Infraestructuray equipamiento:

La infraestructura del &mbito donde se desarrollan las actividades relacionadas con la
carrera son medianamente suficientes. Permiten € norma desarrollo de las actividades
curriculares, tanto en la formacion tedrica como experimental, los espacios fisicos, en un
alto porcentgje, son adecuados con relacion a la cantidad de alumnos. Estamos incluyendo
en este andlisis los espacios destinados a aulas, laboratorios, gabinetes y espacios
COMUNES.

El equipamiento necesario (maquinas, instrumentos y accesorios) cubren en gran parte las
necesidades de las actividades curriculares, no obstante es conveniente desarrollar un plan
gue tienda a la actuaizacion y dotacion de los mismos.

Biblioteca y Centros de Documentacion:

La Biblioteca y Centros de Documentacién que utiliza la carrera pertenecen a la Unidad
Académica, & Departamento de Ingenieria Electromecanica no posee biblioteca propia

S andizamos la suficiencia y actualizacion del material bibliografico, vemos que es
necesario adquirir material nuevo y sumar giemplares, para permitir que un mayor nimero
de estudiantes puedan disponer de textos actualizados de manera més eficaz, sobretodo en
épocas de examenes.

L os recur sos financier os;

Los recursos financieros son asignados desde la administracion de la Unidad Académica,
€ departamento de carrera no tiene posibilidad de administrar su propio presupuesto. La
representacion del Consgjo Departamental en € Consgjo Académico permite que se
apliquen criterios correctos en la distribucion general del presupuesto.

Los recursos que generan las actividades desarrolladas en € Departamento de Ingenieria
Electromecanica, a través de servicios a terceros permiten un ingreso genuino a la
asociacion civil Asociacion Tecnologica Venado Tuerto (ATEVEN), que oficia de
cooperadora, que ha permitido y permite mejorar lainfraestructura de la carrera.

En cuanto d financiamiento de los grupos de investigacion, los mismos cuentan con €l
apoyo de la Unidad Académica en cuanto a designaciones docentes, lo que resulta en la
mayoria de los casos insuficientes dado los necesarios gastos de equipamiento, viéticos
para congresos , experimentos, visitas a otras Facultades, etc. Los recursos extras son
generados a través de convenios con empresas, producidos propios 0 aportes externos, que
no son regulares y dependen de la situacion econémica de las empresas y del medio en
general. Es de destacar que frente ala crisis que € pais 'y la Unidad Académica enfrentan
en estos dias, 10s grupos de investigacion se han mantenido en actividad con planes futuros
interesantes.
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Gobiernoy gestién delacarrera:

La edtructura de gobierno de la Carrera, congtituida por € Departamento de Carrera,
garantiza una efectiva e inmediata gestion académica. Tiene a su cargo € seguimiento y la
promocion de las actividades de los diferentes grupos de investigacion. En € aspecto
administrativo, anualmente propone a Consgo Académico la designacion de la planta
docente interina.

Plan de estudios:

En d afio 1995 se implementa un nuevo plan de estudios que posibilita la aplicacion de
metodologias innovadoras de ensefianza, aprendizaje y evaluacion. Estos mecanismos
tienen la findidad de megjorar € rendimiento académico y disminuir € tiempo que tarda e
alumno en completarla

Alumnosy graduados:

La carera en € marco de la Unidad Académica cuenta con e Plan de Servicio de
Asistencia d Alumno, que brinda € apoyo, seguimiento y tutorias que acompafian al
aumno en su proceso educetivo.

Los graduados de Ingenieria Electromecanica poseen un marco de participacion y trabagjo
en las éreas de investigacion y servicios que es coordinada con la Secretaria de Extensiéon
Universitariay e Departamento de la carrera .

Cuerpo docente:

El nivel académico del cuerpo docente es asegurado por |os mecanismos de concursos de
docentes ordinarios con que cuenta la Universidad

La carrera asegura la integracion horizonta y vertica a través dd tronco integrador, €
Departamento de Ingenieria Electromecanica realiza un monitoreo permanente para
asegurar y reforzar las tareas.

Las tareas de investigacion y desarrollo son integradas por docentes, alumnos becarios y
graduados, obteniendo resultados atamente favorables en formacion, transferencia de
tecnologia'y conocimientos.

La vinculaciéon con e medio se desarrolla a través de los laboratorios y los grupos de
sarvicio mgiorando la insercion de la Unidad Académica en € medio productivo y de
servicios.

Lainfraestructuray e equipamiento:
La gestion de la distribucion de espacios fisicos se rediza coordinadamente con Secretaria

Académica, lo que asegura una distribucién equitativa de los recursos fisicos con las otras
carreras que o comparten.
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