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ANALISISDE LA INFORMACION DE LA CALIDAD ACADEMICA DE
LA CARRERA DE INGENIERIA ELECTROMECANICA

GUIA PARA LA COMISI()N DE CARRERA
SECCIONB

ORIENTACIONESPARA EL ANALISISDE LA
INFORMACION Y LA PRODUCCION DE UN
DIAGNOSTICO PRELIMINAR
DE LA CALIDAD ACADEMICA DE LA CARRERA

Una vez culminada la fase de recoleccion y sistematizacion de la informacion, y la
de produccion del informe preliminar de la unidad académica, comenzard la fase
de andlisis para elaborar un diagnostico preliminar de la carrera por parte de la
Subcomision de Carrera. EI mencionado diagnostico resultara en una descripcion
critica, analitica, debidamente fundada y documentada acerca de la calidad
académica de la carrera

Lacalidad académicadelacarrera

El juicio sobre la calidad académica de |a carrera se elabora a partir de diversos andlisis del proceso
curricular, que se manifiesta en la secuencia de préacticas del cuerpo académico y alumnado através
de las cuales se gestionan |os recursos materiales, se aprovechan los conocimientos disponibles, se
aplican ciertos planes, programas y técnicas y se logran ensefianzas y aprendizgjes. La
autoevaluacion integral y sintética debe determinar si 1os estandares exigidos y |os demaés requisitos
legal es fueron efectivamente al canzados.

El producto de esta etapa seré un diagnéstico preliminar de la calidad académica de
la carrera, ya que e diagnéstico final de la calidad académica de la carrera se
redizara a nivel de la Comision de Autoevaluacion de la Unidad Académica, a
partir de este diagndstico preliminar y de las consideraciones surgidas en € andlisis
preliminar de las capacidades para educar de la Seccion A de esta Guia.

Para arribar al mencionado diagnostico, es necesario un andlisis integrado de los
distintos aspectos que congtituyen los procesos formativos desde dos vertientes.
Una, en la que se andizardn todas las cuestiones concernientes a la gestion
curricular de la carrera'y la otra, tomara como gje € curriculo: plan de estudios y
los programas de las asignaturas en su desarrollo efectivo. También se integrara la
perspectiva dada por e “Andisis de las capacidades para educar de la unidad
académica’.
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GUIA PARA LA COMISIC)N DE CARRERA
SECCION B

B.1. El curriculo en desarrollo: alrededor de este nucleo se analizaran todas las
cuestiones concer nientes al conjunto de actores, recursosy practicas que confluyen en
el desarrollo de un plan de estudios. Para comenzar € andlissdela carrera sedeberéa
consderar cuidadosamente y en forma critica € “Andliss preliminar de las
capacidades para educar de la unidad académica’ y efectuar los comentarios de
dicho informe con respecto ala carrera.

B.1.1. Plan de estudios

Nota: S la carrera posee dos planes de estudio en vigencia segin lo indicado en la
pantalla 0140 y 0150 y en €l desarrollo del andlisis se detectan diferencias sustanciales
entre ambos, las mismas deberan ser sefialadas en | os items correspondi entes.

73. Andizar la estructura de los planes de estudio vigentes teniendo presente el objetivo de
la carera y @ perfil del egresado. Andizar la correspondencia entre los contenidos
generdes, la denominacién del titulo que otorga la carrera 'y sus acances, definidos en la
Res. ME 1232/01.

=>El plan de estudios en vigencia, en funcion de su adecuacion a la Resoluciéon Ministerial
1232/01 que se esta implementando en nuestra Unidad Académica, dentro de la normativa
aprobada por € Consgo Superior Universitario, satisface tanto € objetivo de la carrera
como € perfil del egresado buscado.

De igua manera existe correspondencia entre los contenidos generaes, la denominacion
del titulo otorgado y sus alcances.

74. Veificar s € plan de estudios cubre los contenidos curricul ares bésicos definidos en el
Anexo | delaRes. ME 1232/01.

= Déd andlisis de los contenidos del plan de estudios, explicitados en las fichas de cada una
de las asignaturas del mencionado plan, no se han detectado temas faltantes.

Se andizaron los digtintos bloques curriculares de las actividades y todos los temas
exigidos estan contemplados en € plan de estudios. Previamente a este andlisis se hicieron
las adecuaciones en base a la reglamentacion vigente para e corriente ciclo lectivo.

Se adecuaron los contenidos de Fisica (Optica), se le asigné € carécter de eectiva
permanente a la actividad Matematica para Ingenieria Electromecanica, ya que incluye
junto a Programacién en Computacion (Electiva Permanente) temas de Andlisis numérico
y Caculo Avanzado. Se adecuaron |os temas de fundamentos de informatica a la actividad
Programacion en Computacion.

75. Andizar s @ plan de estudios incluye contenidos de ciencias sociales y humanidades,
actividades tendientes a la adquisicién del idioma inglés y actividades dirigidas a
desarrollar habilidades parala comunicacion oral y escrita. Proveer gjemplos.

= Existe una evidente fata de profundizacion de temas relacionados alas ciencias sociales
y humanidades, especificamente por € reducido nimero de asignaturas que aportan a este
campo del conocimiento (Ingenieriay Sociedad y Legidacion).

En cuanto a la ensefianza ddl idioma inglés, las dos asignaturas especificas que se
encuentran en € segundo y tercer nivel de la carrera, basicamente estén orientadas a lograr
gue e aumno concrete la lectura y la comprensidon de textos especificos de la carrera,
provenientes de libros y revistas de divulgacion cientifica, en & segundo nivel se
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incorporan actividades de conversacion basica. Debido ala carga horaria de la actividad no
se puede lograr que € adumno domine un lengugje amplio.

Especiamente en las asignaturas integradoras del primer y € segundo nivel, se impulsaa
los dumnos a desarrollar experiencias relacionadas con la comunicacion ora y escrita,
donde parte de la actividad curricular consiste en la elaboracidn y exposicion de informes
y monografias que introducen alos mismos en € ambito ingenieril.

76. Andizar la distribucién de las actividades curriculares y de la carga horaria en los
diferentes blogques, considerando la correspondiente distribucién de disciplinas de ciencias
bésicas, en € marco de la recomendacion indicativa formulada en la Res. ME 1232/01.

=En general no se detectaron incompatibilidades en cuanto a la carga horaria en los
diferentes bloques. En € presente afio lectivo se adecuaron las horas de Fisica,
agregandose dos horas. La implementacion de este nuevo esquema horario se hara a partir
del segundo cuatrimestre de 2003. Podemos ver que la mayor cantidad de horas se les
asigna ad blogue de Tecnologias Béasicas, donde esta € grueso de las actividades
curriculares especificas de la formacion.

Se agregaron por Ordenanza 973/03 200 Hrs. de Practica Profesional Supervisada.

BloqueCurricular Total HorasUTN 757/94 | Total Horas R 1232/01 | % del Total
deHoras
757/94 (4040)
Ciencias Béasicas. 1008 750 24.95 %
Tecnologias Basicas 888 575 21.98%
Tecnologias Aplicadas 1560 575 37,05%
Complementarias 384 175 9.50%

Total de Horas de la Carrera: 3840 Hrs. + 200 Hrs. Prac.Prof.Sup.(ord. 973/03) =
4040 Hrs. (Cuatromilcuar enta horas)

Distribucién Horas de Ciencias Bésicas

Disciplinas: Total HorasUTN 757/94 | Total Horas R 1232/01| % del Total
deHoras
757/94 (4040)

Matematica 432 400 10.69%

Fisica 240 225 5.94 %

Quimica 120 50 2.94 %

Sistemas de 216 75 534 %

Representacion y

Fundamentos de

Informética

TOTAL 1008 750 24.95 %

77. Evaluar s la distribucién de la carga horaria en las distintas actividades curriculares
permite cumplir con € perfil del egresado buscado por la institucion, diferenciando en el
andlisis € papel que desempefian las actividades optativas/electivas en orden a alcanzar

dicho perfil.

=>Ladistribucion de la carga horaria de |as distintas actividades curriculares, garantiza e
logro de los objetivos deseados para € titulo que se otorga.

Locamente, en la adecuacion de la curricula vigente implementada para cumplir con los
esténdares de la Resolucion Ministerial 1232/01, se han incorporado asignaturas en
carécter de electivas permanentes, de cursado obligatorio, que aseguran la adquisicion de
los conocimientos requeridos:
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Programacion en Computacion.

Matemética para Ingenieria Electromecanica.
Preparacion de Documentacién Técnica.
Principio de Proyectos de Maquinas
Proyecto Fina de Méguinas

78. Andizar 9 la edtructura curricular integra los contenidos en orden de complejidad
creciente (considerar la secuencia de correl atividades entre actividades curriculares).

=> Surge del andlisis de las actividades curriculares distribuidas en los distintos bloques que
en todo momento, € régimen de correlatividades garantiza la integracion de conocimientos
en orden de complgidad creciente, pudiéndose establecer que en ningin caso las
asignaturas de un ciclo superior no cuenten con los conocimientos previos indispensables
para su normal desarrollo. Se evidencia claramente en € tronco integrador que posee €
plan de estudios y que integra en forma horizonta y vertical los conocimientos.

79. Explicar cdmo se rediza la integracion horizontal (actividades curriculares
integradoras, etc.) de los contenidos. Describir las instancias que facilitan € intercambio
de contenidos entre los docentes de las asignaturas del mismo afio o ciclo a fin de
favorecer laintegracion horizontal .

=>En cada nivel de la carrera, es funcion de la asignatura integradora lograr la integracion
horizontal, especiamente poniendo en conocimiento de los adumnos e aporte y la
aplicacion de cada una de las asignaturas del nivel.

Se percibe la falta de actividades organicas de intercambio de experiencias y contenidos
curriculares entre los docentes de las diferentes areas del conocimiento. Los encuentros
son por afinidad, y 1os resultados no tienen impacto en € resto de las asignaturas del nivel.

Tampoco se desarrollan jornadas que incluyan a todo € plantel docente, de manera de
tener unavision general del proceso de ensefianza en marcha.

Se sugiere reforzar la integracion horizontal con reuniones periddicas en forma organizada
para aprovechar lafortaleza del plan de estudio a poseer |as actividades integradoras.

80. Andizar en cada Ficha de Actividades Curriculares la correspondencia entre objetivos,
contenidos, y la bibliografia prevista'y disponible paralos aumnos.

=>Andizando las Fichas de Actividades Curriculares se interpreta que los contenidos
tienen correspondencia con los objetivos generales y especificos en todos |os casos.

La hibliografia sugerida se corresponde con los mismos. En cuanto a la existencia en
Biblioteca vemos que faltan textos algunos sugeridos por |os docentes. Esta carencia se
suple con textos aportados por docentes, apuntes elaborados por las céatedras, direcciones
de Internet que son de utilidad o software de apoyo.

Se ha encontrado en algunas actividades que la bibliografia tiene algunos afios 1o que
implica que deben ser actualizadas.

81. S la carrera incluye en su plan de estudios actividades curriculares que se dictan en
comun con otras carreras, analizar la adecuacion de sus contenidos a las necesidades de la
carrera. Tener en cuenta € andlisis realizado en € apartado de la seccién “Capacidades
para educar de la unidad académica’.

=>Ninguna actividad curricular se desarrolla en comun con otra carrera.

Las asignaturas de Ciencias Basicas, dependen del Departamento de Ingenieria
Electromecanica, y en todo momento su desarrollo y contenidos estén orientados a la
formacion del profesiona correspondiente.
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82. Evauar los mecanismos que aseguran la articulacion de las actividades curriculares
comunes entre si y con € resto de las actividades de la carrera.

= No existen actividades curriculares comunes con otra carrera.

83. S corresponde, exponer las razones por las que € plan de estudios incluye actividades
curriculares que se realizan fuera de la unidad académica incluyendo una descripcion de
ventgjas y desventgjas de esta modalidad.

=>Ninguna actividad curricular se desarrolla fuera del ambito de funcionamiento de la
Unidad Académica

Puntual mente se desarrollan visitas a obras y/o ferias y exposiciones en otras ciudades.
También se utilizan las instalaciones de agunos laboratorios privados, dentro de los
convenios firmados con las empresas locales.

Criterios de intensidad de la formacion practica:

84. Evaluar s existen suficientes recursos humanos y materiales para la gecucion del
trabajo experimental contemplado en € plan de estudios. Considerar los contenidos y las
modalidades de dictado de las actividades curriculares y los comentarios de los equipos
docentes para redlizar dicha evaluacion.

=>Los recurso humanos son suficientes, cada actividad curricular que supere las dos horas
semanales de carga horaria posee su docente y su auxiliar, los laboratorios cuentan con
Jefes y becarios que desarrollan las actividades de apoyatura a las céatedras en forma
normal.

Los recursos materiadles en los laboratorios son algo escasos en @ &ea de Fisica y
Quimica, dado que las partidas presupuestarias han sido nulas para equipamiento, en los
ultimos afios.

Los docentesy alumnos de Fisica arman equipos didacticos con minimaos recursos.

El Laboratorio de Mecénica posee elementos fatantes. Esta falencia es cubierta con los
laboratorios por Convenio DAT, Sinfines FAS'y Conforma SRL.

En cuanto a los comentarios de |os equipos docentes , la mayoria opina que |os recursos
son suficientes. Las excepciones son :

1. Instalaciones Térmicas, mecanicasy Frigorificas. Solicita Equipamiento didactico PC
con proyector, luxdmetro, analizador de red.

Elementos de Maguina: Equipamiento escaso.

Mediciones Eléctricas. e ementos de medida de media tensiéon

Mecanica De los Fluidos y Méaguinas Fluidodinamicas : Falta un laboratorio para esta
actividad.

Tecnologia Mecanica: Faltan Maguinas Herramientas en e |aboratorio de mecanica.
Termodinamica Técnica: Reclama un Laboratorio, mejoramiento del pizarron.
Conocimientos de materiales. Recursos insuficientes, no especificando.

Ing. Electromecénicalll Mejorar e laboratorio de mecénica

AN

N O

85. Andlizar las actividades de resolucion de problemas de ingenieria incluidas en los
bloques curriculares de las tecnologias bésicas y aplicadas. Evaluar s ali se aplican
conocimientos de las ciencias basicas y de las tecnologias, de modo ta que € aumno
desarrolle las habilidades necesarias para encarar disefios y proyectos.

=L as actividades curriculares que desarrollan resolucién de problemas de ingenieria en las
tecnologias basicas y aplicadas |o hacen con |la adecuada carga horaria exigida y ademas
incluyen los conocimientos adquiridos en las ciencias basicas y |as tecnologias.

Universidad Tecnoldgica Nacional - Facultad Regional Venado Tuerto




TERCERA TANDA

S bien las horas dedicadas son las necesarias, es deseable incrementarlas, ya que son €
pilar fundamental para el desarrollo disefio de proyectos.

86. Evauar s la formacion en proyecto y disefio de ingenieria contempla la aplicacion
integrada de conceptos fundamental es de ciencias bésicas, tecnologias basicas y aplicadas,
economiay gerenciamiento y conocimientos relativos a impacto social.

=>La formacién en cuanto a proyectos y disefio es amplia. Se realizan varios proyectos en
el quinto nivel de la carrera. Se denota que la integracion entre los temas no es lo intensa
gue se desearia.

Se debe coordinar en € quinto nivel la integracion de los conocimientos en proyectos
integradores. La actividad integradora a partir del presente ciclo lectivo es Proyecto fina
de Mé&qguinas (Ordenanza N2 974/02), |os proyectos a redizar en esta actividad tienen que
supervisarse con las otras asignaturas a fin de integrar todas las disciplinas.

87. En relacion con la practica profesional supervisada:

- Andizar la adecuacion de los ambitos donde se redliza dicha préactica,
distinguiendo s es en sectores productivos y/o de servicios 0 en proyectos
desarrollados por laingtitucion para estos sectores 0 en cooperacion con elos.

- Evauar la adecuacion de las instancias de supervision y sefidar como se asegura
igual intensidad y cdidad para todos los dumnos.

=>Con relacion a este tema, esté en vigencia la Ordenanza N2 973 del Consgjo Superior que
torna en obligatorias las 200 horas de Préactica Profesiona Supervisada. En € ambito
instrumental local, se han hecho convenios con entidades de servicios publicos, la
Municipalidad, y empresas privadas, para permitir que los futuros egresados tengan la
poshbilidad de redizar € requisito académico. También estdn a su disposicion los
diferentes grupos de investigacion y/o de servicios a terceros con que cuenta la Unidad
Académica

La superviséon de estas tareas esta a cargo del Depatamento de Ingenieria
Electromecanica, quien lleva un sistema de registro de las actividades experimentales y de
préctica profesional. Cada una de estas tareas cuenta con los docentes que desarrollan la
supervision de los mismos.

88. Veificar g las horas degtinadas a la formacion experimenta, a la resolucion de
problemas de ingenieria, a las actividades de proyecto y disefio y ala practica profesiona
supervisada cumplen con los minimos establecidos en la Res. ME 1232/01.

=>Los requisitos minimos fijados por la Resolucion Ministeria 1232/01 se cumplen.
En e caso de la Préctica Profesional Supervisada se ha agregado por fuera del horario
curricular habitual, a partir del corriente afio lectivo.

89. En funcion de andlisis redizado precedentemente, considerar s las actividades
previstas en € plan de estudios para asegurar la formacion practica son suficientes y
adecuadas y estén progresivamente distribuidas.

= Se observa que es deseable aumentar las horas de resolucién de problemas de ingenieria
en € blogue de tecnologias bésicas y en las tecnologias aplicadas. Se debera replantear las
horas dedicadas a la resolucion de problemas rutinarios para convertirlas en problemas
reales de ingenieria.

90. Andlizar, en las Fichas de Actividades Curriculares la correspondencia entre las
metodologias de ensefianza (tedricas, resolucion de problemas, laboratorio, etc. ) y las
modalidades de evaluacion.
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=>Luego del andlisis de las Fichas de Actividades Curriculares en cuanto a la metodologia
de ensefianza se establece la necesidad de cambiar algunas estrategias antiguas como la
clase magistral, puramente técnica , separada de la préactica por una teoria y préctica
smultdneamente, donde se produzca una situacion lo mas cercana a la realidad profesional
posible.

Se sugiere que los méodos de evaluacion sean de carécter integrador con temas
concatenados, resolucion de problemas reales cuando correspondan, 1o que permite a
alumno formarse de mejor manera para su desarrollo como profesional.

91. Analizar las evaluaciones redlizadas por |os equipos docentes contenidas en las Fichas
de Actividades Curriculares y redizar una sintesis de los problemas y debilidades
relevantes observadas en e proceso de ensefianza-aprendizaje (rendimiento académico de
los alumnos, composicion de los equipos docentes).

= Deé andlisis de los datos sobre @ rendimiento de los aumnos segin los equipos
docentes, en todas las asignaturas de la carrera, se concluye que existe un ambito del
conocimiento donde es evidente € arrastre de las falencias dal sistema educativo medio,
tanto en los contenidos como en la predisposicion del aumno a aprender. Este punto se
comienza a superar a medida que € dumno ingresa en € espacio propio de la especialidad
elegida, donde tanto los temas a abordar como la experiencia concreta en obra de los
docentes de las asignaturas del ciclo superior, descubren ante los ojos de los alumnos €
real campo de accion del Ingeniero. En nuestra Facultad Regional es una fortaeza la
posibilidad que todos los alumnos participen tanto de las habituales précticas de
laboratorio establecidas por las asignaturas involucradas, como de las experiencias
realizadas por los distintos grupos de investigacion que estan directamente relacionados
con lacarreray las necesidades del medio.

En cuanto a la suficiencia de los equipos docentes, y debido a que & nimero de dumnos
en cada curso es en general reducido, se concluye que la planta docente cubre
satisfactoriamente las necesidades del proceso educativo.

Pararedlizar este andlisis considerar la siguiente informacion:

Pantallas; 0015, 0020, 0080, 0145, 0155, 0160, 0170, 0180, 0300. 0301 de la Ficha de
carrera.

Pantallas 2010, 2020 de |a Ficha de unidad académica

Los Informes; 92, 158, 160, 221, 233, 234, 235, 236, 237.

Fichas de actividades curricul ares.

Ficha de convenio.

Ficha de laboratorio - taler

Informes de constataci on.

B.1.2. El cuerpo docente

92. Andizar la variacion de la composicion del cuerpo docente en cuanto a cargos y
dedicaciones en cada blogue entre 1998 y 2002. ;/Qué cambios se han experimentado?
¢Podrian formularse hipétesis que permitan interpretar esos cambios y proyectar a futuro?
Insindan |os datos alguna tendencia?

= Con referencia d nimero total de docentes afectados a las céatedras, se mantiene
constante a través del tiempo, variando solamente € cargo de los docentes en funcion de la
categoria académica alcanzada en los concursos realizados hasta d momento. La falta de
presupuesto atenta contra la prosecucion de los concursos, demorando la normalizacion del
plantel docente. También se estédn desarrollando concursos de auxiliares docentes de
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manera de incrementar la planta regular. Es politica de la Casa incorporar
permanentemente docentes regulares a las distintas catedras, con mayor dedicacion en
horas ala docencia.

93. Andlizar s la cantidad de docentes seguiin su cargo y dedicacion garantiza, con un nivel
de cdidad adecuado, la cobertura de los distintos cursos y comisiones. Indicar s se
detectan debilidades en determinadas actividades o bloques curriculares.

= La cantidad de docentes asegura la cobertura de todos los cursos. El recurso humano
esta debidamente capacitado para impartir las ensefianzas propias de cada una de las
catedras.

Las debilidades detectadas en cuanto a regularizacion de la planta ha hecho que se estén
realizando concursos de auxiliares de todas las actividades de primero a tercer ciclo en la
primera etapa para luego completar € cuarto y quinto nivel, o que redundara en una mejor
calidad en cuanto a plantel docente.

94. Analizar la formacion de los docentes en relacion con e contenido de las actividades
curriculares, sus trayectorias en funcion de sus responsabilidades y sus dedicaciones en
funcion de las actividades que deben desarrollar.

= Las actividades curriculares cuentan con profesionales capacitados que transmiten a los
adumnos todos los conocimientos y las experiencias acumuladas en su actividad
profesional. Sus antecedentes profesionales respaldan la formacion impartida y estan
cubiertos presupuestariamente todos los cargos docentes necesarios para la gestion
académica.

95. Andizar y justificar la proporcion, la pertinencia y adecuacion, en la composicion del
cuerpo académico de docentes con formacion universitaria en ingenieria y en otras
disciplinas en los diferentes bloques curriculares y su impacto en € desarrollo de la
formacidn.

<En e blogue curricular de Ciencias Béasicas, se desempefian docentes sin formacion
universitaria en ingenieria, pero especializados en la actividad curricular que tienen a su
cargo.

En Tecnologias Basicas y Tecnologias Aplicadas, se cuenta con profesionales
especiaizados, que garantizan una amplia formacion alos alumnos.

En & Bloque de Complementarias |os docentes estan preparados con relacion directa a las
actividades curriculares que desarrollan.

96. Si corresponde, explicar lainclusion en e cuerpo académico de docentes sin formacién
universitaria.

=> De los docentes sin formacién universitaria, se aclara que los mismos estan atamente
capacitados para desarrollar |as actividades que tienen a su cargo.

Con relacion a los auxiliares no graduados, dicha Situacion transitoria sera normaizada
mediante |os concursos en marcha.

97. Comparar la proporcion de profesores con experiencia profesiona en € ambito de la
produccién de bienes y servicios y con experiencia en investigacion y andizar la
pertinencia de su afectacién a las actividades curriculares de los bloques del plan de
estudios.

= Referido al ambito de la produccién de bienes y servicios, se concluye que mas del 70
% de los docentes del &rea de Tecnologias Bésicas y més del 90 % de los docentes de
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Tecnologias Aplicadas se desempefian eficazmente en este campo, tal como lo reflgan las
respectivas fichas docentes. Se concluye que estos docentes transmiten fielmente sus
experiencias profesionales en e campo particular, a ambito académico, logrando interesar
alos alumnos sobre la cotidiana aplicacion de los conocimientos adquiridos.

Referido a ambito de investigacion, se concluye que mas del 60 % de los docentes del
area de Ciencias Bésicas y de Tecnologias Aplicadas, participan en las mencionadas
actividades. En € caso de las Tecnologias Aplicadas, dicho porcentgje se reduce a menos
del 50 %.

En este caso, no siempre se logra que la actividad de investigacion tenga relacion directa
con las catedras donde se desempefian |os docentes involucrados, por o tanto su aplicacién
alas ditintas actividades curriculares no produce todos los resultados esperados.

98. Andlizar la pertinencia de las actividades de investigacion y de vinculacion
desarrolladas por los docentes en funcion de las necesidades de la carrera. Evduar la
adecuacion entre las actividades desarrolladas y las actividades curriculares en las que se
desempefian los docentes. Evaluar S |a experiencia en investigacion y la de vinculacion se
encuentra reflgjada en |os programas de las actividades curriculares a su cargo. Andizar s
el nivel de actualizacion de los docentes se ve reflgjado en los programas de actividades
curriculares asu cargo.

=>Todos los investigadores de la carrera tiene relacion con sus cétedras en aguna medida,
es deseable que la vinculacion sea mas directa.

La transferencia de los resultados de investigacion de los distintos grupos han tenido
resultados dispares, en ocasiones se pudo redlizar experiencias muy importantes en
empresas, con transferencia de tecnologia 'y aportes mutuos, caso  Grupo de Plasma con
empresa TAURO TECNOELECTRICA, grupo de Descargas Eléctricas con la Universidad
de Buenos Aires.

Las actividades curriculares se enriquecen con las tareas que los docentes desarrollan en
los distintos grupos de investigacion.

Pararedlizar este andlisis considerar la siguiente informacion:

Pantallas 0320, 0330, 0335, 0339, 0340, 0350, 0360, 0370, 0380 de la Ficha de carrera.
Informes 162, 163, 165, 189, 215, 223, 226.

Fichas docentes

Fichas de actividades curriculares.

Ficha de investigacion

Fichas de vinculacion.
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B.1.3. Losalumnos

99. Andizar los datos de postulantes e ingresantes a la carrera consderando sus
fluctuaciones en la evolucién de la matricula. Vincular estos datos con las condiciones de
admisién y de ingreso de los alumnos. Sefidar tendencias.

= La cantidad de postulantes y de ingresantes a la carrera de Ingenieria Electromecéanica,
se mantiene dentro de los limites usuales, estando los Ultimos vaores afectados por la
crisis econdmica que afectd notablemente a la region. Esto causd que muchos de los
posibles aspirantes a ingresar a la carrera, postergaran € inicio de sus estudios
universitarios.

100. Andizar s € sistema de ingreso garantiza la formacion que los alumnos deben tener
paraincorporarse ala carrera.

= El sistema de ingreso, establece que los postulantes deben realizar un curso de ingreso,
de carécter nivelatorio, € cual se debe aprobar mediante un examen.

Se nota por los informes del “Plan de Servicio de Asistencia d Estudiante”, que los
alumnos que inician € curso de ingreso no tienen habitos de estudio, les cuesta razonar y
tiene una pésima formacion en lecto-escritura, S bien se les da todo € apoyo necesario se
denota un nimero importante de alumnos que abandonan durante e curso y en € primer
cuatrimestre del primer nivel. La preparacion en fisica y matemédticas que le imparte la
escuela media es muy deficitaria para los que egresan de escuelas no técnicas, y ago
deficitaria para las técnicas. El cambio de metodologia de la Universidad con las escuelas
medias es muy grande, los alumnos tardan un tiempo considerable en adaptarse a las
nuevas condiciones de estudio. Nuestra Unidad Académica por poseer un buen nimero de
docentes con respecto a aumnos, tanto en e ingreso como en e primer ciclo, hace que se
les brinde todo tipo de facilidades, horarios de consultas, entrevistas persondizadas y
charlas.

Como fortaleza podemos marcar que los docentes de primer ciclo participan en € curso
nivelatorio , 1o que permite que € adumno se sienta més contenido.

En su dictado también participan dumnos avanzados de la carrera, quienes orientan
especificamente a los ingresantes.

101. A partir de la informacion contenida en los cuadros de alumnos, en las fichas de
actividades curriculares y los datos relativos a las tres Ultimas cohortes, anaizar:

- dtuaciones de desgranamiento, desercion, cronicidad u otras,

- tasadeegresoy diferencia entre la duracion rea de la carreray su duracion tedrica.

=>De lainformacion contenida en los cuadros de alumnos podemos resaltar que se produce
desercion en @ primer nivel dado que los alumnos egresan del nivel medio con
conocimientos y habilidades insuficientes para abordar una carrera de ingenieria.

La desercion en los siguientes afios se produce porgue los alumnos no acanzan a cubrir los
prerrequisitos académicos (Correlativas) para cursar las siguientes

El desgranamiento en afios superiores tiene causas mas complgas , debido a los
compromisos en actividades laborales que reducen significativamente e tiempo que €
alumno dedica a estudio y en algunos casos los alumnos forman familias lo que también
incide en la dilatacion de la carrera.

La duracién real de la carrera es demasiado elevada, aproximadamente de 9 a 10 afios
frente ala duracién tedrica de 5 afios.

Latasa de egreso mayor se dio en e afio 2002 con un 12 %, en los restantes la tasa es baja
del orden del 3 a 4 %.
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102. Vincular los datos de rendimiento de alumnos con las condiciones de ingreso, con la
normativa sobre condiciones de regularidad y presentacion a examenes y con los
mecanismos de seguimiento, apoyo y tutoria vigentes. Profundizar € andlisis y establecer
posibles causas de desgranamiento, desercién, cronicidad e indicar las estrategias de
accion implementadas para atenuarlas o diminarlas.

=En la mayoria de las actividades curriculares es bueno € porcentge de aumnos que
aprueban la cursada, hay excepciones como por gemplo Sistemas de Representacion del
primer nivel, en & segundo nivel se denota un aumento en la cantidad de alumnos que no
aprueban la cursada.

El mecanismo implementado en € marco dd Plan de Servicio de Asstencia al Alumno
tiende a minimizar los efectos socio econdémicos que lleva a adumno a abandonar la
carrera, sobre todo en los primeros afios. La psicopedagoga a cargo detecta los posibles
casos atraveés de la sugerencia de los docentes y € departamento de Bedelia.

Se hacen apoyaturas en cuanto a métodos de estudio, desinhibiciones de los aumnos en
clasey tutorias de docentes de | as actividades integradoras.

103. Analizar los resultados de la formacion:

a. Andizar los datos de inscripcion, promocion y calificacion de los aumnos y los
resultados de los examenes finales que aparecen en las Fichas de Actividades Curriculares.
Explicar los datos destacados, enunciar causas probables del comportamiento de los datos,
etc. Observar s existen diferencias en € rendimiento de los alumnos segln las distintas
actividades o bloques curriculares. Considerar las autoevaluaciones de los equipos
docentes.

=>Analizando los datos de inscripciones, promociones , caificaciones y exadmenes finaes
observamos que los promedios son relativamente bgjos en las materias troncales
elevandose en las materias de afios superiores. Podemos explicar este fenébmeno a que €
alumno va adquiriendo habitos de estudio y se va familiarizando con las metodologias de
ensefianza de la carrera. También existe € fendmeno de que € alumno estudia en grupos
de dos o tres personas en las materias superiores.

La relacion docente dumno a medida que avanza en la carrera llega a ser muy buenay €
proceso de ensefianza aprendizaje tiende a ser personalizado.

En actividades fundamentales sobre todo del érea eléctrica se observa que e alumno
requiere de un tiempo mayor para preparar los examenes y dado que € nivel de exigencia
es elevado |os promedios reflgjan este fendmeno.-

b. Analizar los examenes readlizados por los alumnos (archivados durante € proceso de
autoevaluacion), los trabgjos finales, tesinas, disefios, etc., y vaorar € grado en que se han
adquirido conocimientos y competencias por parte de los aumnos.

=El andlisis de los exdamenes archivados no se puede redizar plenamente ya que los
docentes evallan recepcion, comprension, dominio, lengugje especifico, que no se
plasman correctamente en |os archivos, pero se nota un grado de aprobacion importante en
los trabgjos finales.

En cuanto alos trabajos finales se verifica la capacidad de comparar, analizar , seleccionar,
proyectar, crear y la capacidad de manejarse con |os criterios correctos que debe reunir un
profesiona, lo que evidencia que se ha logrado un nivel de formacion adecuado en todos
los casos.

c. Vdorar los resultados de la aplicacion del ACCEDE (Andisis de Contenidos y
Competencias que Efectivamente Disponen los Estudiantes) en relacion con |os estdndares
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de formacion de la resolucion 1232/01: 11.1., 11.5, 11.7., 11.8., 11.9., 11.11. Utilizar como
guialaslo siguiente:

Pautas para €l andlisis de los resultados obtenidos en e ACCEDE

- Larepresentatividad de la muestra: independientemente de la cantidad de alumnos que
han rendido la prueba en términos absolutos, la muestra adquiere relevancia con relacion a
la cantidad de alumnos que la universidad informé que estaban en condiciones de rendirla.
Este es @ universo de referencia'y sus caracteristicas pueden ser determinadas en funcion
de los datos de afio de ingreso y promedio obtenido en la carrera.

- Los par@ametros para la evaluacion de los resultados obtenidos en un subproblema son
los puntajes maximos previstos para ese subproblema. Ademés, puede resultar de utilidad
comparar € rendimiento del grupo de alumnos en los distintos problemasy subproblemas
de tal manera de poder discriminar en qué areas del conocimiento hay mas fortalezasy en
cuales més debilidades.

- El foco del andlisis son los conjuntos de contenidos y competencias evaluados con €
instrumento para el ACCEDE (en cada problemay subproblema):

1. Ve s los contenidos/competencias en los cuades se obtuvieron resultados
relativamente bajos respecto de la maxima calificacion posible estan representados
en € plan de estudios y de qué modo: en una 0 en un grupo de actividades
curriculares (asignaturas).

Elaborar hip6tesis respecto de la insercién de estas actividades curriculares en la
estructura del plan, su carécter obligatorio u optativo, las posibles relaciones entre
ellas dadas por la correlatividad y/o por la secuencia en la que aparecen en € plan
para verificar laintegracion horizonta y vertica del plan de estudios.

2. Una vez identificadas la o las actividades curriculares a las que corresponden
dichos contenidos y competencias, se podra hacer un andisis més pormenorizado
através de las fichas de actividades curriculares y alli observar:

a. contenidos y competencias definidos en los programas y los modos en que
estén alli tratados, la hibliografia correspondiente, las cargas horarias
asignadas, las actividades de formacion précticay los ambitos donde éstas se
desarrollan (infraestructuray eguipamiento)

b. laestructura docente que sustenta la actividad curricular: caracteristicas de los
docentes a cargo, tipos de designaciones, dedicaciones docentes, cantidad de
alumnos, modalidades de funcionamiento del equipo docente (ver
especiamente las cuestiones abordadas por 1os equipos docentes en las fichas
de actividades curriculares).

c. los aumnosy su rendimiento en estas actividades curriculares. correlacionar
estos datos con |os obtenidos en e ACCEDE.

=>En la carrera de Ingenieria Electromecanica participaron 6 alumnos de los 9 que estaban
en condiciones de rendir 0 sea que se presentaron € 66,67 %

Lamayor cantidad de presentes pertenecen ala cohorte 95 (3)

L os ausentes pertenecen ala cohorte 84 y 90

1.Se puede destacar en Teoria circuitos de Corriente Alterna que han respondido € 100 %
de los dumnos con cdlificaciones del 62 % con aguna dispersion, en cuanto ad manejo de
conceptos y formulaciéon de planteos, en cambio se han determinados resultados bajos en
los otros items de correccion.

2.En & tema Mecanica Raciona, Estética y Resistencia de Materiales, Mecanica de los
Fluidos han respondido & 66 % de los alumnos con bajo rendimiento en todos los criterios.
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3.El siguiente problema de Electrotecnia Basica, Teoria de los Circuitos de CA,

respondieron e 100 % de los aumnos notandose un promedio dd 50 % con alguna

dispersion en los criterios de Mangjo de Conceptos , de Unidades, Informacion, Céculo

Numérico y bajo rendimiento en Capacidad para produccion escrita , organizacion y

presentacion.

4.Mecanica de los Fluidos, Ciencias de los Materiales. EIl 86 % de los aumnos

respondieron las consignas. Se nota un bajo rendimiento en e Manegjo de Conceptos (20%)

Mejoraen d criterio 2 (41 %) (Mangio de Unidades) Criterio 3, 4y 5 entreun 15y 20 %

de rendimiento.

5. Electrotecnia, Circuitos de CA, Medidas Eléctricas, Maquinas Eléctricas : € 66 % de los

alumnos respondieron las consignas. El Mango de Conceptos y de Unidades , Célculo

Numeérico fue bueno de los alumnos que respondieron, e promedio fue bgjo en cuanto

Capacidad para produccién escrita,, organizacion y presentacion.

6.Termodinamica, Mecanica de los Fluidos, Estética y Resistencia de Materides, Ciencia

de los Materiales. Ningin alumno respondio las consignas.

Andisisy posibles causas:

a) Los alumnos sempre rinden como Ultimas materias las relacionadas con € &ea
electricidad, por o que los conocimientos parecen estar mas frescos.

b) Es Preocupante la situacién en € Ultimo problema. Se puede andizar esta fata en
escaso tiempo para resolver todos los problemas, temas olvidados y cansancio fisico
por la prueba. Segin la opinion de dos de los estudiantes que lo redizaron,
comentaron que les costd integrar los conocimiento de las asignaturas involucradas y
que los temas los vieron en segundo y tercer afio por |o que los conceptos no los tenian
presentes.-

El equipo central de Autoevaluacion de la Unidad Académica adopto la posicion de

no preparar a los alumnos para la prueba ACCEDE para que los resultados reflgjen

los parametros medidos y no generar distorsiones en e instrumento, se realizd una
sola charla anterior a la fecha de toma del examen a los efectos de informarlos de la
metodologia.-

104. Analizar la proporcién de aumnos incorporados a las actividades de investigacion,
desarrollo y/o vinculacién con € medio .

= Se observa gue cerca de un 20 % de los alumnos participan o han participado en
actividades de investigacion , desarrollo y/o experimentacion. La actividad de los alumnos
en este sentido es incentivada por la asignacion de becas estudiantiles para los grupos de
investigacion y de trabajo o experimentacion. Los alumnos redlizan taress de apoyo y se
enriquecen con las experiencias que los grupos realizan.

Sobre las tareas de vinculacion, también se observa una importante cantidad de alumnos
gue desarrollan pasantias en las empresas publicas y privadas de la region, las tareas que
realizan son siempre vinculadas con la carrera 'y permite a alumno estar en contacto con
los medios productivos y de servicios.

La actividad industria en la zona cay6 estrepitosamente en los Ultimos 3 afios lo que
dificulto la realizacion de pasantias en la cantidad deseada.

105. Andizar los resultados de los posibles estudios de seguimiento de graduados que se
hubieren redlizado. Evaluar la incorporacién de los graduados a distintas actividades
académicas y profesionales. Andizar la opinion de los graduados a la hora de conseguir
empleo en relacion a su formacion y de los empleadores acerca de la calidad de la
formacion de los graduados.

= No se cuenta con un seguimiento formal de las actividades de los graduados de la Casa,
pero de ninguna manera se desconoce la situacion en que se encuentran y en qué ambito se
desempefian. Todos desarrollan actividades relacionadas con su especididad, de manera
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particular o incorporados a la actividad docente. En general se han manifestado satisfechos
con laformacion recibida

Pararedlizar este andlisis considerar la siguiente informacion:

Pantallas 0390, 0400, 0410, 0420, 0425, 0428, 0430, 0440, 0451, 0452, 0460, 0470, 0471,
0480, 0500, 0505, 0510, 0520 de la Ficha de carrera

Pantallas 2170, 2180, 2190, 2195, 2200 de la Ficha de unidad académica.

Informes 180, 188.

Ficha de actividades curricul ares.

Fichas de actividades curriculares comunes

B.1.4. Infraestructuray equipamiento

106.Teniendo en cuenta las dimensiones y capacidades de los espacios fisicos disponibles
y @ uso efectivo que se rediza de elos en la carrera, evduar en qué medida las
necesidades de la carrera estén cubiertas. Para redizar esta evaluacion contemplar la
cantidad de aumnos, comisiones, los horarios y tipos de actividades curriculares del plan
de estudios.

=>Las dimensiones y capacidad de los espacios fisicos resultan en general suficientes para
la cantidad de alumnos de la carrera, los horarios son amplios, existe disponibilidad amplia
de los laboratorios y salas de informética, como asi también de la biblioteca.

Se nota necesidad de espacio en Gabinete CAD CAM, pero hay que considerar que la
cantidad de alumnos que lo utilizan es pequefio ya que se redlizan practicas para una
actividad curricular. Se debe usar en comisiones de 2 o tres dumnos. Como € horario de
uso es muy amplio los alumnos pueden disponer del espacio sin inconvenientes.

107. Describir suscintamente y andizar las megoras, é mantenimiento y e pleno
aprovechamiento de los espacios fisicos durante |os Gltimos seis afios.

= En € edificio propio de cale Las Heras 645, se cuenta con una infraestructura disefiada
para servir de laboratorios orientados a las carreras que se dictan en la Casa, con una
antigliedad de 12 afios y en un buen estado de conservacion. En un espacio adyacente a
mismo, y con & auxilio de un crédito fiscal, se ha materializado un taler de importantes
dimensiones, que sirve de aojamiento a los laboratorios de Mecanicay de Maquinasy €
grupo de Investigacion de Descargas Eléctricas, con que la Carrera forma a sus alumnos.
En la actuaidad se hallan en gjecucion un conjunto de aulas que permitirdn  que se puedan
realizar en un mismo ambito, tanto las actividades experimentales y tedricas. El
mantenimiento es e adecuado y e aprovechamiento del espacio disponible es pleno. Es
factible su utilizacién en horarios extracurricul ares.

En € edificio propio de Castelli 501, que tiene una notoria antigliedad y e cual no esta
disefiado para la actividad académica, se concentran las actividades de gestion académica,
biblioteca, sala de lecturay salas de informatica. EI mantenimiento es escaso y oneroso. El
aprovechamiento del espacio disponible es pleno. Es factible su utilizacion en horarios
extracurriculares.

En € edificio aquilado de cale Espaia 450, se desarrolla € resto de las actividades
aulicas, contando con € espacio suficiente. El estado de conservacion es bueno y €
mantenimiento es & adecuado. El uso de los espacios es pleno y se limita a horario
disponible, de 18:00 Hsa23:30 Hs.

Principales acciones redizadas en |os |aboratorios en € Ultimo afio:

Laboratorio de Mecénica : Cercamientos, reparacion de agunos elementos dafiados y
fatantes, firma de convenios con entidades del medio, se est4 armando un equipo
didactico ( Noria) con colaboracion de aumnos.
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Laboratorio de electricidad: Se repararon elementos, se armaron equipos didécticos de
iluminacién, se estan proveyendo los el ementos de seguridad adecuados.

Laboratorio de Quimica: Se esté instalando una ducha y lavaojos de emergencia, otros
elementos de seguridad.

Laboratorio de Fisca Se ampliaron los horarios de uso, se estdn armando equipos
didacticos con alumnos.

Laboratorio de Méqguinas. Se cred este nuevo espacio para que los alumnos puedan hacer
los ensayos de méguinas e éctricas pesadas, se cercod € lugar y se lo provey6 de elementos
de seguridad, tableros, pizarrdn, pinturas, otros

Laboratorio Grupo Descargas Eléctricas. Creacion de nuevo espacio con provision de
energia, eementos de seguridad y equipamiento.

108. Para aguellas actividades curriculares cuya formacion préctica involucre € uso de
talleres y laboratorios, analizar la adecuacion de las instalaciones que se utilizan, las
medidas de seguridad y la calidad del equipamiento en cuanto a su especificacion técnica,
afo de fabricacion y mantenimiento. Considerar todos los talleres y laboratorios (incluso
|os disponibles mediante convenios)

=>Para la formacion experimental, la carrera cuenta con adecuados laboratorios , donde se
cumplen medianamente con las condiciones de seguridad imprescindibles y una
satisfactoria cdidad y cantidad de instrumenta especifico, s bien agunos equipamiento
son de afios atras se los mantiene operativos, en su mayoria.

Las faencias en cuanto a equipamiento del |aboratorio de Mecanica es subsanado con los
convenios Laboratorio DAT, Sinfines Fas, y CONFORMA SRL. Estos espacios estan en
condiciones optimas, se cuenta con disponibilidad horaria. Existe € problema de la
distancia con la Unidad Académica, los docentes y alumnos se tradadan por sus propios
medios.

Ademas los diferentes grupos de investigacion utilizan las infraestructuras disponibles y
son generadores de innovaciones de instrumentales y de procedimientos.

109. Identificar los principales problemas relacionados con la dotacién y disponibilidad de
equipamiento dados los tipos de actividades curriculares del plan de estudios. Considerar
los resultados de las evaluaciones redlizadas por los equipos docentes en las Fichas de
Actividades Curriculares.

=>Los principales problemas de equipamiento aparecen en Maquinas y Mecanica . En €
laboratorio de maquinas se reacondicionaron equipos con € trabgo de aumnos y
docentes. Las actividades en los ensayos de méquinas se redizan con precariedad , se
deben adecuar algunos muebles y elementos menores para una mayor comodidad de
trabajo. Cabe aclarar que e laboratorio de Méguinas se comenz6 a armar a principios de
este afio.

Es deseable adquirir o construir una Méguina Sincronica, se ha encargado € trabgjo y se
estén redlizando las actividades pertinentes.

Adquirir equipamiento nuevo en estos momentos depende de las partidas presupuestarias.
Por el momento no tenemos informacién de su disponibilidad.

Los laboratorios readlizan los listados de equipos deseables para desarrollar tareas
académicas 'y de vinculacion.

110. Andizar la suficiencia del equipamiento informético y los espacios fisicos destinados
adlos.

La carrera tiene a su disposicion tres salas de informatica, dos de €ellas conectadas a
Internet. En total se cuenta con 25 computadoras. El espacio fisico es suficiente .
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Se tienen inconvenientes en cuanto a la disponibilidad horaria debido a que dichas salas se
comparten con € resto de las carreras de la Casa. Esto lleva a que los alumnos tengan
disponibilidad extracurricular en horarios diurnos, lo que afecta a aquellos que trabajan. El
laboratorio de Informética 3 tiene amplia disposicién horaria y en estos momentos esta
afectado a trabgo de acreditacion 1o que demuestra que las actividades se pueden
desarrollar normalmente

Biblioteca y Centros de Documentacion:

111. En relacion con las necesidades de la carrera, analizar la adecuacion, actuaizacion y
suficiencia de los servicios que ofrece la biblioteca. Considerar la adecuacién del acervo
bibliogréfico alas necesidades generaes de la carreray por blogue curricular.

= Los servicios brindados por la biblioteca son adecuados, ademés esta disponible €
acceso alabibliotecaelectrénicade la SECyT, y otras.

En € &rea de Ciencias Bésicas, la oferta de materia hibliografico es suficiente, tanto en
cantidad como en variedad. Su actudizacion es buena 'y € uso que de ela hacen los
alumnos es e adecuado.

En € resto de las areas, Tecnologias Bésicas, Tecnologias Aplicadas y Complementarias,
es evidente lafalta de una mayor oferta de titulos, autores y actualizacion.

L os alumnos tienen problemas por la escasez de volUmenes en épocas de examenes.

112. Si la carrera posee una biblioteca o centro de documentacion propio, evauar:

a) € grado de actuaizacion y suficiencia del acervo bibliogréfico en relacion con
las necesidades de la carrera'y por bloque curricular,

b) adecuacion del equipamiento informético y capacidad de acceso a redes de
informacion,

c) suficienciay eficacia de los servicios prestados,

d) funcionalidad de los espacios que se ocupan,

€) caracterigticas del persond profesonal y no profesonad en nimero y
calificacion,

f) & uso que le dan docentes y estudiantes

g) lasestrategias de actuaizacion previstas

=> No se cuenta con ningun centro de documentacion propio de la carrera, estando todo €
material concentrado y a disposicién del dumnado, en la Biblioteca de la Unidad
Académica. En d laboratorio de Electricidad se cuentan con catdlogos, publicaciones y
material sobrante de la biblioteca que sirve a los alumnos para consultas répidas.

Pararedizar este andlisis considerar lainformacion:

Pantallas 3020, 3025, 3026, 3027, 3030, 3035, 3040, 3050 de la Ficha de unidad
académica

Informe 1609.

Fichas de laboratorio — taller

Ficha de inmueble

Ficha de centro de documentacion.

Ficha de convenio

Informes de constatacion

B.1.5. Los recursos financier os
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113. Evauar la adecuacion de la estimacion de la situacion financiera de la carrera en €
tiempo e integrar las proyecciones con la planificacion sobre la evolucién de la carrera,
identificando necesidades de areas potencialmente deficitarias y sus posibles fuentes de
financiamiento, especialmente en los referido ainfraestructuray equipamiento.

= En relacion a financiamiento genera de la Casa, y de la Carrera, € Tesoro Naciona
provee y garantiza en e tiempo los fondos suficientes para € pago de haberes y servicios
habituales. Todo otro recurso financiero, destinado a infraestructura y equipamiento se
obtiene del sistema de servicios atercerosy ala gestion de créditos fiscales.

También parte del equipamiento de laboratorio se ha manufacturado localmente por parte
de los integrantes de los diferentes laboratorios y grupos de investigacion, utilizando los
fondos de los servicios a terceros.

114. Andizar la consistencia de la estimacion de las aplicaciones de fondos de la carrera,
en relacion con € resto de la oferta de grado, y evaluar la factibilidad de su sostenimiento
en el tiempo, andizando los escenarios posibles y proyectando aternativas de cobertura.

= La Casa sostiene en igualdad de condiciones las dos carreras de grado y garantiza su
estabilidad en € tiempo, fundando ello en que en ambos casos se dictan la totalidad de las
asignaturas de las mismas, con una parte de los docentes en situacion regular. Los
servicios a terceros permiten una permanente reinversion en infraestructura 'y

equipamiento.

115. Andizar la disponibilidad de becas y subsidios utilizados por la carreray evauar las
posibilidades de su continuidad y de la necesidad de recursos incrementales.

= El sistema de becas, esta exclusivamente orientado a los dumnos y deben redizar tareas
en los diferentes laboratorios y grupos de investigacion. Presupuestariamente estén
incorporados a régimen de financiacion de la Casa, quien garantiza anualmente su
renovacion.

Pararedizar este andlisis considerar lainformacion:
Pantallas 0110, 0120, 0130 de la Ficha de carrera.
Pantallas 3080, 3090, 3100, 3120, 3130, 3140, 3150 de la Ficha de unidad académica
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Conclusiones par ciales acer ca del desarrollo curricular delacarrera

Conclusiones parciales acerca del desarrollo curricular de la carrera: integrar los
aspectos analizados en los puntos 3.1 a 3.6.3. en un texto sintesis que recoja las
principal es conclusiones obtenidas respecto de este nlcleo.

Andlisis de |as debilidades detectadas a través del andlisis del desarrollo curricular:
Plan de Estudios;

Existe una evidente fata de profundizacion de temas relacionados a las ciencias
sociales y humanidades, especificamente por € reducido nimero de asignaturas que
aportan a este campo del conocimiento (Ingenieriay Sociedad y Legislacion).

En cuanto a la ensefianza ddl idioma inglés, las dos asignaturas especificas que se
encuentran en € segundo y tercer nivel de la carrera, basicamente estén orientadas a
lograr que @ alumno concrete lalecturay la comprensién de textos especificos de la
carrera, provenientes de libros y revistas de divulgacion cientifica, en e segundo nivel
se incorporan actividades de conversacion basica. Debido ala carga horaria de la
actividad no se puede lograr que e alumno domine un lenguaje amplio. Especia mente
en las asignaturas integradoras del primer y e segundo nivel, seimpulsa alos alumnos
adesarrollar experiencias relacionadas con la comunicacion oral y escrita, donde parte
de la actividad curricular consiste en la elaboracion y exposicion de informesy
monografias que introducen alos mismos en € ambito ingenieril.

En cada nivel de la carrera, es funcién de la asignatura integradora lograr la
integracion horizontal, especialmente poniendo en conocimiento de los dumnos el
aporte 'y la aplicacion de cada una de las asignaturas del nivel.

Se percibe la falta de actividades organicas de intercambio de experiencias y
contenidos curriculares entre los docentes de las diferentes éreas del conocimiento.
Los encuentros son por afinidad, y los resultados no tienen impacto en € resto de las
asignaturas del nivel.

Tampoco se desarrollan jornadas que incluyan atodo € plantel docente, de manera de
tener unavision general del proceso de ensefianza en marcha.

Se sugiere reforzar la integracion horizontal con reuniones periddicas en forma
organizada para aprovechar la fortaleza del plan de estudio a poseer las actividades
integradoras.

Se ha encontrado en algunas actividades que la bibliografia sugerida por los docentes
tiene algunos afios o que implica que deben ser actualizadas.

Las actividades curriculares que desarrollan resolucion de problemas de ingenieria en
las tecnologias basicas y aplicadas o hacen con la adecuada carga horaria exigida. Si
bien las horas dedicadas son las necesarias, es deseable incrementarlas, ya que son €
pilar fundamenta parae desarrollo de disefios y proyectos.

La formacion en cuanto a proyectos y disefio es amplia. Se realizan varios proyectos
en e quinto nivel de la carrera. Se denota que la integracion entre los temas no es o
intensa que se desearia. Se debe coordinar en € quinto nivel la integracion de los
conocimientos en proyectos integradores. La actividad integradora en € presente ciclo
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lectivo es Proyecto final de Maquinas, 1os proyectos a redizar en esta actividad tienen
gue supervisarse con las otras asignaturas a fin de integrar todas las disciplinas

Se observa que es deseable aumentar las horas de resolucion de problemas de
ingenieriaen € bloque de tecnologias bésicas y en las tecnologias aplicadas. Se debera
replantear las horas dedicadas a la resolucion de problemas rutinarios para convertirlas
en problemas reales de ingenieria.

Luego del andliss de las Fichas de Actividades Curriculares en cuanto a la
metodologia de ensefianza se establece la necesidad de cambiar algunas estrategias
antiguas como la clase magistral, puramente técnica , separada de la practica por una
teoriay préctica smultaneamente, donde se produzca una situacion |o mas cercanaala
redlidad profesona posible. Se sugiere que los méodos de evaluacién sean de
carécter integrador con temas concatenados, resolucion de problemas reales cuando
correspondan, lo que permite a aumno formarse de mejor manera para su desarrollo
como profesiond.

Cuerpo Docente:

La cantidad de docentes asegura la cobertura de todos los cursos. El recurso humano
esta debidamente capacitado para impartir las ensefianzas propias de cada una de las
cétedras. Las debilidades detectadas en cuanto a regularizacion de la planta ha hecho
gue se estén realizando concursos de auxiliares de todas las actividades de primero &
tercer ciclo en la primera etapa para luego completar € cuarto y quinto nivel, lo que
redundara en una mejor calidad en cuanto a plantel docente. También se debera
continuar con los concursos de docentes ordinarios en las actividades que faltan
regularizar.-

Referido a ambito de la produccion de bienes 'y servicios, se concluye que més del 70
% de los docentes del &rea de Tecnologias Basicas y més del 90 % de los docentes de
Tecnologias Aplicadas se desempefian eficazmente en este campo, tal como lo reflgan
las respectivas fichas docentes. Se concluye que estos docentes transmiten fielmente
sus experiencias profesionales en e campo particular, a ambito académico, logrando
interesar a los alumnos sobre la cotidiana aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Referido @ ambito de investigacidn, se concluye que més del 60 % de los docentes del
area de Ciencias Bésicas y de Tecnologias Aplicadas, participan en las mencionadas
actividades. En e caso de las Tecnologias Aplicadas, dicho porcentgje se reduce &
menos del 50 %.En este caso, no siempre se logra que la actividad de investigacion
tenga relacion directa con las catedras donde se desempefian los docentes
involucrados, por lo tanto su aplicacion a las distintas actividades curriculares no
produce todos los resultados esperados.

Todos los investigadores de la carrera tiene relacion con sus cétedras en aguna
medida, es deseable que la vinculacién sea mas directa. En cuanto a la actudizacion de
los docentes se nota un impedimento econdmico de tradadarse a otras ciudades, la
Unidad Académica esta realizando estudios de factibilidad de implementar cursos de
especializacion en docencia universitaria.

Los Alumnosy graduados:

De la informacién contenida en los cuadros de alumnos podemos resdltar que se
produce deserciéon en @ primer nivel dado que los dumnos egresan del nivel medio
con conocimientos y habilidades insuficientes para abordar una carrera de ingenieria.
La deserciéon en los siguientes afios se produce porgque los aumnos no acanzan a
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cubrir los prerrequisitos académicos (Correlativas) para cursar las siguientes. El
desgranamiento en afios superiores tiene causas més complegjas , debido a los
compromisos en actividades laborales que reducen significativamente e tiempo que €
aumno dedica a estudio y en agunos casos los aumnos forman familias 1o que
también incide en la dilatacion de la carrera. La duracion real de la carrera es
demasiado elevada, aproximadamente de 9 a 10 afios frente a la duracion tedrica de 5
anos. Latasa de egreso mayor se dio en € afio 2002 con un 12 %, en los restantes la
tasaes bgjadd orden del 3 d 4 %.

No se cuenta con un seguimiento forma de las actividades de los graduados de la
Casa, pero de ninguna manera se desconoce la situacion en que se encuentran y en qué
ambito se desempefian. Todos desarrollan actividades relacionadas con su
especididad, de manera particular o incorporados a la actividad docente. En general se
han manifestado satisfechos con la formacion recibida

Infraestructuray equipamiento:

En cuanto alos comentarios de |os equipos docentes, la mayoria opina que los
recursos son suficientes. Las excepciones son :

Instalaciones Térmicas , mecanicas y Frigorificas: Solicita Equipamiento didactico PC
con proyector, luxémetro, analizador de red.

Elementos de Maquina: Equipamiento escaso.

Mediciones Eléctricas. e ementos de medida de media tension

Mecanica De los Fluidos y Maquinas Fluidodinamicas : Falta un laboratorio para esta
actividad.

Tecnologia Mecénica: Faltan Maquinas Herramientas en el |aboratorio de mecanica.
Termodindmica Técnica: Reclama un Laboratorio, megjoramiento del pizarrén.
Conocimientos de materiales. Recursos insuficientes, no especificando.

Ing. Electromecanicalll Mgorar € laboratorio de mecanica.

Las falencias en cuanto a equipamiento del laboratorio de Mecanica es subsanado con
los convenios Laboratorio DAT, Sinfines Fas, y CONFORMA SRL. Estos espacios
estén en condiciones optimas, se cuenta con disponibilidad horaria. Existe e problema
de la distancia con la Unidad Académica, los docentes y alumnos se tradladan por sus
propios medios. Ademés los diferentes grupos de investigacion  utilizan las
infraestructuras disponibles y son generadores de innovaciones de instrumentales y de
procedimientos.

L os principal es problemas de equipamiento aparecen en Maquinasy Mecéanica . En €
laboratorio de méquinas se reacondicionaron equipos con € trabgo de aumnosy
docentes. Las actividades en los ensayos de méquinas se realizan con precariedad , se
deben adecuar agunos muebles y el ementos menores para una mayor comodidad de
trabgjo. Cabe aclarar que € laboratorio de Maguinas se comenzé aarmar a principios
de este afio.

Es deseable adquirir o construir una Maquina Sincronica, se ha encargado € trabgjo y
se estan realizando |as actividades pertinentes.

Biblioteca y Centros de Documentacion

Los servicios brindados por la biblioteca son adecuados, ademéas esta disponible €
acceso alabiblioteca electrénicade la SECyT, y otras.

En d &eade Ciencias Basicas, la oferta de materia bibliogréfico es suficiente, tanto
en cantidad como en variedad. Su actualizacion es buenay € uso que de ella hacen los
alumnos es e adecuado.

En € resto de las &reas, Tecnologias Bésicas, Tecnologias Aplicadas y
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Complementarias, es evidente la falta de una mayor oferta de titulos, autoresy
actualizacion.
L os alumnos tienen problemas por la escasez de volmenes en épocas de examenes.

L os Recur sos Financier os

Los recursos financieros son asignados desde la administracion de la Unidad
Académica, € departamento de carrera no tiene posibilidad de administrar su propio
presupuesto. La representacion del Consgjo Departamental en el Consegjo Académico
permite que se apliquen criterios correctos en la distribucion general del presupuesto.
Los recursos que generan las actividades desarrolladas en e Departamento de
Ingenieria Electromecanica, a través de servicios a terceros permiten un ingreso
genuino a la cooperadora (ATEVEN), que ha permitido y permite megorar la
infraestructura de la carrera.

21
Universidad Tecnoldgica Nacional - Facultad Regional Venado Tuerto



TERCERA TANDA

B.2. La gestion curricular: alrededor de este nicleo se analizarén todos los
aspectos relativos a las actividades de gestion de los procesos formativos.

B.2.1. Gobiernoy gestion dela carrera

116. Evauar s las edtructuras de gobierno y administrativas permiten e normal
desenvolvimiento de la carrera teniendo en cuenta la formacion de sus integrantes, su
experiencia, nimero y dedicaciones Analizar s las responsabilidades estdn adecuadamente
distribuidas. Evauar la efectividad del funcionamiento de estas estructuras en relacion con
aquellas existentes en la unidad académica. Vincular este andlisis con las conclusiones
efectuadas en € punto 2.28 y 2.29 de la Parte |1.A. de esta guia.

= La edtructura de gobierno de la Carrera, congtituida por € Departamento de
Carrera, garantiza una efectiva gestion académica. Tiene a su cargo € seguimiento y
la promocién de las actividades de los diferentes grupos de investigacion. En €
aspecto administrativo, anualmente propone a Consgo Académico la designacion
de la planta docente.

Todos los cargos departamentales son elegidos democréticamente y por un periodo
de dos afios de duracion. Estén representados |os claustros de docentes, graduados y
alumnos. Sus funciones son Ad-Honorem.

Existe una tota articulacion entre las autoridades departamentales y € resto de las
estructuras de gobierno y gestion de la Casa.

117. En caso de que la carrera haya participado en evauaciones previas andlizar las
mejoras introducidas a partir de 10s juicios evaluativos correspondientes.

La Carrera no ha participado de instancias previas de evaluacion |

Pararedlizar este andlisis considerar la siguiente informacion:
Pantallas 0050, 0060, 0070, 0080, 0090, 0100 de la Ficha de carrera.

B.2.2. Plan de estudios

118. Teniendo presente los objetivos, la normativay la estructura de la carrera, analizar su
congruencia con la mision ingitucional. Andizar las caracteristicas generdes de la
normativay su suficiencia para enmarcar la carrera.

= La Carrera es congruente con la mision ingtitucional de la Universidad y dispone
de una adecuada estructura de gobierno y administracion que le permite €
seguimiento continuo de la gestion académica.

La normativa y las politicas de desarrollo estéan dirigidas a cumplir con e perfil
profesiona deseado acorde alas necesidades de laregiony € pais.

119. Establecer s la carrera cuenta con |os mecanismos necesarios para la actualizacion
permanente del plan de estudios ya sea con la conformacion de comisiones propias para la
reviséon e implementacion del plan o con instancias similares a nivel de la unidad
académica.

=>El Depatamento de Carrera esta facultado para proponer y concretar
modificaciones sobre € conjunto de las actividades curricul ares, especia mente en €
caso de las asignaturas electivas no obligatorias. El departamento tiene como

Universidad Tecnoldgica Nacional - Facultad Regional Venado Tuerto



TERCERA TANDA

funcion la actuaizacion permanente de los contenidos de acuerdo a avance
tecnolégico y la demanda del medio.

120. Observar s se redlizan reuniones periodicas de los equipos docentes para trabajar
sobre los objetivos e integracion de los contenidos del plan de estudios. ¢Existen
mecanismos de coordinacion y seguimiento de las acciones derivadas de ellas?

=> El Departamento de Carrera, tiene la funcién de lograr una adecuada interrelacion
entre las asignaturas del areay con € resto de las actividades curricul ares.

No existen mecanismos concretos de coordinacion y seguimiento. Las actividades se
realizan en base a las fallas detectadas en encuestas o inquietudes de los claustros, y
por iniciativa propia de los docentes.

Es deseable organizar mayor cantidad de reuniones periddicas desde e
departamento solicitando a los docentes una participacion més activa en la tarea de
integracion.

Se debera trabajar en base alas areas definidas en € plan estudios:

Asgnaturas : Ano:
AreaMatematica :

Anédlisis Matemético |

Algebra y Geometria Analitica
Analisis Matematico I
Probabilidad y Estadistica
Matemética para Ingenieria
Area Fisica:

Fisica |

Fisica Il

AreaQuimica:

|Quimica General | 1|
Area Dibujoy Representacion:

Representacion Grafica 1
Sistemas de Representacion
AreaElectricidad:

Electrotecnia

Maquinas Eléctricas

Mediciones Eléctricas

Redes de Distribucion e Instalaciones Eléctricas
Centrales y Sistemas de transmision

Proyecto de Maquinas Eléctricas

Area M ecanica:

Estabilidad

Conocimiento de Materiales

Estabilidad Aplicada a las Maquinas

Tecnologia Mecanica

Mecéanica y mecanismos

Elementos de Maquinas

Disefio y fabricacién Asistido por Computadora
Maquinas de Elevacion y Transporte Continuo
Ensayos de Maquinas e Instalaciones

Principio de Proyecto de Maquinas

Proyecto Final de Maquinas

Area Electrénica:

[Electronica Industrial |
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[Automatizacién y control Industrial | 5|
Area Calor y Fluidos:

Termodindmica Técnica

Mecénica de los fluidos y maquinas fluidodindmicas
Maquinas Térmicas

Instalaciones Térmicas, Mecanicas y Frigorificas
Hidrodinamica y Neumatica

Area Gestion:

Economia

Organizacién Industrial

Preparacion de Documentacion Técnica 5
Area Ciencias Sociales:
Ingenieria y Sociedad 1
Legislacion 3
Arealnformatica:

[Programacién y Computacion | 2|
Arealdioma:

Inglés |

Inglés I

Tronco Integrador:
Ingenieria Electromecénica |
Ingenieria Electromecénica Il
Ingenieria Electromecénica lll
Elementos de Maquinas
Proyecto Final de Maquinas

Qlalbdlbdlw

w

Ul

N

w
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VER ANEXO DE DIAGRAMA CURRICULAR DE LA CARRERA INGENIERIA
ELECTROMECANICA -

121. Especificar cudles son las modificaciones del plan de estudios que se redlizaron
durante los Gltimos seis afios, cud fue su origen, cudes las que se impulsaron y no llegaron
aconcretarse.

En € afio 1995 seimplementd e plan de estudios que actualmente esta vigente no se
han producido variantes desde su implementacion.

En € corriente afio se redizaron varias modificaciones, homogeneizacion de
asignaturas, préctica profesiona supervisada, proyectos integradores, carga horaria
de Fisica, se incorporaron unidades teméticas, se convirtieron en electivas
permanentes las actividades de Preparacion de Documentacion Técnica,
Programacién en Computacion, Matemética para Ingenieria Electromecanica,
Principio de Proyecto de Méaquinas y como integradora la actividad Proyecto Final
de Mé&guinas.-

122. Andlizar los convenios suscriptos que favorecen a la carrera para la redlizacion de
précticas o0 pasantias por parte de los dumnos (en particular aquéllos vinculados con €
desarrollo de la practica profesiona supervisada).

=>Los convenios marcos que estén vinculados a la préctica profesional supervisada
corresponden a las entidades de servicio mas importantes en la ciudad : Cooperativa
de Electricidad de Venado Tuerto, Cooperativa de Obras Sanitarias, Municipalidad
de Venado Tuerto.

Existen convenios con empresas que permite a los alumnos redizar pasantias,
algunas rentadas y desarrollar précticas profesionales supervisadas. Se estan
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realizando los mecanismos necesarios para la implementacion de dichas précticas,
ya que se haincorporado este nuevo mecanismo en e presente ciclo lectivo.

123. Andlizar los convenios suscriptos que aseguran € acceso y € uso de lainfraestructura
y e equipamiento necesarios para € desarrollo de las actividades de la carrera.

=>A partir de los siguientes. Convenio DAT, Convenio Sinfines FAS, Convenio
Conforma SRL, se redizan actividades de acceso y uso de infraestructura gque
permiten completar las actividades précticas de los aumnos de la carrera. Estos
convenios estan en plenavigenciay se llevan a cabo en laforma prevista.

Pararedizar este andlisis considerar la siguiente informacion:
Pantallas 0080, 0140, 0145 de la Ficha de carrera

Pantallas 1060, 1090, 1095 de la Ficha de unidad académica.
Pantalla 0030 de la Ficha de actividades curriculares

Ficha de convenio

B.2.3. Cuerpo docente

124. Analizar la relacion entre la titulacion, cargos y dedicaciones del cuerpo académico
actual y los mecanismos de seleccion utilizados. ¢Pueden establecerse correlaciones
significativas? En e caso que los mecanismos de seleccion no  estuvieren
institucionalizados y/o explicitados, reflexione acerca del efecto que podria observarse a
largo plazo en € nivel generd del cuerpo docente.

Describir su evolucion en los Ultimos sais afios.

= Los mecanismos de ingreso a la actividad docente, estan en un todo de acuerdo a
la reglamentacion vigente, aprobada por € Estatuto de la Universidad Tecnoldgica
Nacional. La redizacion de concursos de docentes a frente de las respectiva
cétedras, implica una importante afectacion en e presupuesto, los cuales se deben
gestionar ante € Consgo Superior de la Universidad. Transitoriamente, €l
Departamento de Carrera propone la designacién anua del plantel de docentes
interinos, en funcion de un andlisis particular de los antecedentes docentes y
profesionales de los interesados en cubrir las diferentes actividades curriculares. Los
docentes interinos que habituamente se han desempefiado en sus respectivas
asignaturas, en €l caso de no existir objeciones sobre su desempefio, son propuestos
para su redesignacion anua mente.

Se estén redlizando concursos de auxiliares docentes, con jurados locaes, que
permiten sin costo parala Casa, regularizar gran parte del plantel docente.

125. ¢J.a permanencia en la docencia esta regida por mecanismos que garanticen un buen
nivel del plantel docente? En caso de que los docentes fueran evaluados periddicamente,
cudles han sido los resultados y las acciones derivadas de esta actividad? Describir €l
impacto efectivo de estas acciones sobre la composicion del cuerpo docente de la carrera.

Si existieran mecanismos institucionalizados y sisteméticos para la promocién, ascenso,
permanenciay finalizacion de la actividad docente en la institucion, sefidar los logrosy las
dificultades encontradas en su implementacion. Analizar su impacto en la carrera.
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= La permanencia en la docencia, de los docentes interinos, se andiza en forma
anual, cuando € Departamento de Carrera propone las designaciones para €l
siguiente ciclo lectivo.

Los concursos docentes regulares u ordinarios estan regidos por las ordenanzas
vigentes y aseguran permanencia en los cargos.

El impacto de normalizacion de la planta docente es e meoramiento del nivel
académico de las catedras.

126. Teniendo en cuenta los tipos de designaciones de los docentes, indicar en qué medida
aseguran la continuidad en e desarrollo de las actividades curriculares.

= Tanto e plantel docente regular como € interino, garantizan € norma desarrollo de
todas las actividades curriculares, tanto aulicas como experimental es.

127. Informar y describir s la carrera cuenta con un registro actualizado, de caracter
publico de los antecedentes académicos 'y profesionales del personal docente.

=>En € caso de los docentes regulares, se cuenta con toda la documentacion
presentada para la realizacion de los concursos. En igual situacion se encuentra la
documentacion relacionada con |os aspirantes a cubrir las auxiliaturas docentes.

En € resto de los docentes se cuenta con |os antecedentes oportunamente entregados
para andizar su designacion. Toda esta documentacion obra en poder de la
Secretaria Académica de la Facultad Regiona y en los leggos personaes de los
docentes.

128. Andizar € impacto de las politicas de perfeccionamiento y actudizacién docente
desarrolladas durante los Ultimos tres afios sobre la calidad del cuerpo docente de la
carera. Indicar la existencia de convenios o disposiciones que hayan facilitado su
redlizacion. Sefidar su impacto en las actividades curriculares de la carrera y en las
designaciones de |os docentes (cargos, dedicaciones).

=>La politica implementada en los Ultimos afios ha mejorado sustancia mente tanto
la cantidad como la calidad de docentes.

Vemos que en € afio 1998 habia 39 docentes con una dedicacion <= 9 Horas, y 34
docentes con dedicaciones de 10 a 19 Hrs. En € afio 2002 existen 52 docentes con
<=9 Hrsy 29 docentes con dedicaciones de 10 a19 Hrs.

En cuanto a los docentes regulares existen e 52 % de docentes concursados. Este
nimero va cambiando constantemente ya que se estan redizando los concursos de
docentes auxiliares y titulares o que elevara en breve tiempo € numero de docentes
regularesa 85 % .

En cuanto a las dedicaciones vemos que hay un nimero importantes de docentes que
dictan varias asignaturas, pero debido a que en ningin caso hay mas de un curso por
nivel las dedicaciones totales de cada docente no superan las 20 Hrs, en lacarrerade
Ingenieria Electromecéanica.

En cuanto a perfeccionamiento y actualizacion docente es deseable elevar €

numero de docentes que poseen titulo de posgrado y especializacion en docencia

129. Andlizar, s corresponde, los convenios para € intercambio de docentes. Considerar €
nimero de docentes involucrados, s |as experiencias son incorporadas a los programas de
las actividades curriculares y si permiten € desarrollo de nuevas areas de conocimiento.

=>No existen convenios de intercambio de docentes en la carrera, seria oportuno encontrar
un mecanismo para implementar dicha actividad.
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130. Evaduar d impacto de las politicas de investigacion cientifico — tecnologica de la
unidad académica en e desarrollo de las actividades de la carrera. Considerar los
antecedentes y proyeccién a futuro, formas de financiamiento actuades y las previstas, la
relevancia de los proyectos desarrollados teniendo especialmente en cuenta la articulacion
entre las prioridades de la carreray la politica de la unidad académica.

=>El 46 % de los docentes participan 0 han participado de actividades de
investigacion en la casa distribuidos de la siguiente manera

Bloque Curricular % Docentes que participan
0 han participado en
proyectos de investigacion

Ciencias basicas 60 %
Tecnologias Basicas 70 %
Tecnologias Aplicadas 38 %
Complementarias 16 %

Dd cuadro surge e andisis que la mayor cantidad de docentes con experiencias en
investigacion se encuentran en e blogue de las Tecnologias Basicas y la Ciencias
Bésicas.

Estos nimeros reflgjan que ha sido politica de la casa apoyar la investigacion. Los
distintos grupos han tenido diferentes resultados , algunos excelentes como en €l
caso del Grupo de Plasma, que ha permitido preparar docentes en la rama de la
investigacion practica y tedrica. S bien uno de los impulsores de este grupo es
docente de las Ciencias Bésicas su trabgjo se reflgjo en las areas de las Tecnologias
Aplicadas. Sobre fines de 2002 se cred € grupo de estudio sobre descargas
eléctricas con la participacion de docentes y alumnos que continGan de alguna
manera con € espiritu de trabgjo inicia. Este grupo tiene un nuevo espacio fisico
para desarrollar sus précticas en Edificio de Calle Las Heras. En los proximos meses
se haran las primeras publicaciones con los resultados de |los estudios.

Es deseable que estos trabgjos tengan transferencia a las catedras una vez
culminados, para ello se deberan programar charlasy seminarios.

En cuanto a grupo CEMAT se ha dedicado a estudio de materiales relacionados
con la metalurgia, con resultados menores a |0 esperado respecto a los recursos
invertidos en é . Es conveniente que se profundice e mecanismo de transferencia a
las cétedras de los conocimientos logrados y que se incremente la cantidad de
aumnos participantes.

En cuanto a financiamiento los grupos tienen apoyo de la Unidad Académica en
cuanto a designaciones docentes, 1o que resulta en la mayoria de los casos
insuficientes para gastos de equipamiento , viéticos para congresos , experimentos,
visitas a otras Facultades, etc. Los recursos extras son generados a través de
convenios, producidos propios o aportes externos, que no son regulares y dependen
de la situacion econdmica de empresas y medio en genera. Es de destacar que frente
alacrisis que € pais y la Unidad Académica enfrenta en estos dias los grupos se
han mantenido en actividad con planes futuros interesantes.

131. Evaluar & impacto de las politicas de vinculacion con € medio de la unidad
académica en e desarrollo de las actividades de la carrera. Considerar 1os antecedentes 'y
proyeccion a futuro, la relevancia de los proyectos desarrollados, € aprovechamiento de
los recursos generados teniendo especidmente en cuenta la articulacion entre las
prioridades de la carreray la politica de la unidad académica.

= El departamento de Ingenieria Electromecanica esta vinculado a medio a través
de los laboratorios propios y por convenio . Se redlizan trabgos a terceros y
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asesoramientos donde los docentes aportan sus conocimientos y experiencias,
participan alumnos becarios, enriqueciendo de este modo los procesos educativos.
Por otra parte se generan recursos que son destinados para mantener €
equipamiento existente y adquirir nuevos. Con estos mecanismos se logra cumplir
con los objetivos de la Universidad en cuanto ainsercion en la comunidad y brindar
alas empresas conocimientos tecnol 6gicos que permiten mejorar sus actividades.

132. Evaluar & impacto de las politicas de cooperacion interingtitucional de la unidad
académica en € desarrollo de las actividades de la carrera.

=>Dentro de las politicas de vinculacién podemos notar que los convenios con las
empresas privadas y de servicios mas importantes de la zona benefician
significativamente la actividad académica de la carrera , permitiendo a los alumnos
realizar pasantias, précticas profesionales, tareas de apoyo . A si mismo estas
politicas permiten compartir equipamiento que es muy costoso para la Unidad
Académica, sobre todo en € &rea de Mecanica.

Los convenios actuales con Sinfines FAS, Conforma SRL, Convenio DAT,
permiten a los aumnos estar en contacto directo con los métodos productivos,
adquiriendo importantes experiencias que deberan reflgarse en la caidad de
profesional formado.

Paulatinamente la actividad de viculacion y cooperacion interingtitucional va en
aumento, las empresas se acercan a la Unidad Académica para solicitar diferentes
servicios, como también la Secretaria de Extenson Universitaria realiza una
importante a actividad de difusion y ofrecimiento.

Pararedlizar este andlisis considerar la siguiente informacion:

Pantallas 0330, 0339, 0340, de la Ficha de carrera.

Pantallas 1080, 1110, 1120, 1150, 1170, 1210, 1215, 2070, 2080, 2090 de la Ficha de
unidad académica.

Ficha de convenio

Ficha de investigacion

Ficha de vinculacion

B.2.4. Alumnosy graduados

133. Evauar la cantidad de postulantes e ingresantes en relacion con las capacidades
educativas de la carrera, teniendo en cuenta sus recursos humanos'y fisicos.

=>En base a la cantidad de postulantes e ingresantes con relacion ala capacidad de la
Unida Académica es adecuada, en cuanto a los recursos humanos y fisicos con los
que se cuentan.

134. Andlizar los convenios que facilitan € ingreso de alumnos a ciclos de la carrera
Considerar € numero de alumnos involucrados y sefidar como se garantiza que su
formacion en e momento de la incorporacion sea equivalente a la impartida por la carrera
paraesosciclos.

= No existen convenios que faciliten € ingreso de alumnos ala carrera.

135. Evaluar los sstemas de apoyo a los estudiantes, tutorias, asesorias y orientacion
profesional, aclarando s se encuadra en e marco de la carrera o de la unidad académica.
Analizar los resultados obtenidos en funcion de la cantidad de alumnos, la demanda real
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existente, el desgranamiento, la desercion y los problemas de aprendizaje detectados a nivel
delacarrera

= El sstema de apoyo a los estudiantes se encuentra enmarcado en € Plan de
Servicio de Asistencia a Alumno de la Unidad Académica. Se realizan acciones del
equipo interdisciplinario tendientes a disminuir la desercion y e desgranamiento.

Pararedizar este andlisis considerar la siguiente informacién:

Pantallas 0410, 0451, 0452, 0460, 0470, 0471, 0480, 0525 de la Ficha de carrera.
Pantalla 1060 de la Ficha de unidad académica

Ficha de convenio

B2.5. Infraestructuray equipamiento

136. Andlizar e modo en que se gestiona € uso de los espacios fisicos, los laboratorios y €
equipamiento para optimizar su aprovechamiento y garantizar el acceso adecuado de
alumnos 'y docentes.

>La gestion del uso de los espacios fisicos se hace a través de Secretaria
Académica, quien coordina los espacios y los horarios.

El departamento de carrera también sugiere cambios que son evaluados en conjunto,
participa la coordinacién de planeamiento de la Unidad Académica.

Pararedizar este andlisis considerar la siguiente informacion:
Pantallas 3030, 3050 de la Ficha de unidad académica

Ficha de inmueble

Fichas de laboratorio — taller

Ficha de convenio

Informes de constatacion
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Conclusiones parciales acerca de la gestion curricular

Conclusiones parciales acerca de la gestién curricular: integrar los aspectos
analizados en los puntos 4.1 a 4.8 en un texto sintesis que recoja las principales
conclusiones obtenidas respecto de este nlcleo.

Andlisis de las caracteristicas més relevantes encontradas en la gestion curricular:
Gobiernoy gestion dela carrera

La estructura de gobierno de la Carrera, congtituida por e Departamento de
Carrera, garantiza una efectiva gestion académica. Tiene a su cargo €
seguimiento y la promocion de las actividades de los diferentes grupos de
investigacion, de los laboratorios y de la planta docente de la carrera. En €
aspecto administrativo, anualmente propone a Consgo Académico la
designacion de la planta docente.

Todos los cargos departamental es (consgjeros) son elegidos democréticamente y
por un periodo de dos afios de duracion. Estan representados |os claustros de
docentes, graduados y alumnos. Sus funciones son Ad-Honorem.

Existe unatotal articulacion entre las autoridades departamentales y € resto de
las estructuras de gobierno y gestion de la Casa.

El Departamento de Carrera, tiene la funcion de lograr una adecuada
interrelacion entre las asignaturas del &reay con d resto de las actividades
curriculares.

No existen mecanismos concretos de coordinacion y seguimiento. Las
actividades se redlizan en base a las fallas detectadas en encuestas o0 inquietudes
de los claustros, y por iniciativa propia de los docentes.

Es deseable organizar mayor cantidad de reuniones periodicas desde e
departamento solicitando a los docentes una participacion més activaen latarea
de integracion.

Cuerpo Docente

En cuanto a perfeccionamiento y actuaizacion docente es deseable elevar €
nimero de docentes que poseen titulo de posgrado y especiaizacion en
docencia

No existen convenios de intercambio de docentes en la carrera, seria oportuno
encontrar un mecanismo para implementar dicha actividad.

La mayor cantidad de docentes con experiencias en investigacion se encuentran
en e blogue de las Tecnologias Bésicas y la Ciencias Basicas. Los distintos
grupos han tenido diferentes resultados , algunos excelentes como en € caso del
Grupo de Plasma , que ha permitido preparar docentes en la rama de la
investigacion précticay tedrica. Sobre fines de 2002 se cred € grupo de estudio
sobre descargas eléctricas con la participacion de docentes y alumnos que
contindian de alguna manera con € espiritu de trabgjo inicial. Este grupo tiene
un nuevo espacio fisico para desarrollar sus précticas en Edificio de Calle Las
Heras. Es deseable que estos trabajos tengan transferencia a las cétedras una vez
culminados, para €llo se deberén programar charlas y seminarios. En cuanto a
grupo CEMAT se ha dedicado a estudio de materiades relacionados con la
metalurgia, con resultados menores a lo esperado respecto a los recursos
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invertidos en @ . Es conveniente que se profundice € mecanismo de
transferencia a las catedras de los conocimientos logrados y que se incremente
la cantidad de alumnos participantes.

Alumnosy graduados

En base ala cantidad de postulantes e ingresantes con relacion ala capacidad de
la Unida Académica es adecuada, en cuanto a los recursos humanos y fisicos
con los que se cuentan. El sistema de apoyo a los estudiantes se encuentra
enmarcado en e Plan de Servicio de Asistencia d Alumno de la Unidad
Académica. Se redizan acciones del equipo interdisciplinario tendientes a
disminuir ladesercién y @ desgranamiento.

Infraestructuray equipamiento

La gedtion del uso de los espacios fisicos se hace a través de Secretaria
Académica, quien coordina los espacios y los horarios. El departamento de
carrera también sugiere cambios que son evaluados en conjunto, participa la
coordinacién de planeamiento de la Unidad Académica.
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GUIA DE AUTOEVALUACION
SECCION B

DIAGNOSTICO PRELIMINAR SOBRE LA CALIDAD ACADEMICA
DE LA CARRERA

Elaborar un diagnéstico preliminar acerca de la calidad académica de la
carrera. Recoger en este diagndstico las cuestiones analizadas y conclusiones
arribadas en los analisis par ciales precedentes. Desarrollar propuestas para €l
mejoramiento de la unidad académica y propuestas especificas para €
mejoramiento delacarrera.

Tener especialmente en cuenta en e desarrollo del andlisis alrededor de los
nacleos 3y 4 € “Analisis preliminar de las capacidades para educar de la
unidad académica” y e “Andlisis de la calidad académica de los ciclos de
actividades curriculares comunes’.

= LaHigtoriadelacreacion y desarrollo dela carrera Ingenieria Electromecanica

El dictado de la carrera de Ingenieria Electromecanica se inicia, en € afio 1976 con la
apertura del primer afio, a cerrarse la inscripcidn a las carreras de Ingenieria Eléctrica y
Mecanica.-

En 1980 la carrera tiene sus primeros graduados. A partir de 1984, e Consgo Superior
autoriza €l dictado secuencial de la carrera completa de Ingenieria Electromecéanica,
contando hasta la fecha con 48 graduados.

La caidad de la ensefianza ha evolucionado permanentemente durante los Ultimos afios,
aumentando asi € prestigio de nuestra Casa, 10 que se percibe a través de la demanda de
Ingenieros Electromecanicos y de alumnos de la carrera por parte del sector Productivo de
laregion.-

Desarrollo Curricular
Plan de estudios :

El disefio curricular de la carrera Ingenieria posee como caracteristicas fundamentales dos
cuerpos de actividades curriculares :

Rigido u obligatorio : Define las habilidades, competencias y destrezas que debe adquirir
un alumno en electromecanica

Flexible : Forman acotadamente a estudiante para cubrir € perfil de la orientacion que €
Departamento de Carrera adopt0 en base a las necesidades de la zona y tiene que ver con
Proyecto de Maquinas

En estos cuerpos vinculados permanentemente en toda la carrera convive € tronco
integrador, desde € primer a quinto nivel, vertebrando en forma horizontal y vertical las
actividades curriculares obligatorias y electivas. Estas Ultimas tienen la particularidad de
adecuarse a requerimiento del contexto regional, s bien estas actividades pueden
cambiarse no se ha producido cambio alguno desde laimplementacion en € inicio del plan
95y todos los alumnos cursan las asignaturas electivas.

La posibilidad de conducir e proceso ensefianza aprendizaje y evaluacion mediante
evaluacion continua permite ad estudiante autogestionar su aprendizaje y a docente
adecuar las panificaciones de su actividad curricular.
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Con una adecuada relacion docente/dlumno se genera una ambiente propicio para €
seguimiento del alumno y consecuentemente una mejor tasa de egresados y disminucion
del desgranamiento y duracion de la carrera.

El desarrollo de las actividades curriculares permite € trabgo de investigacion vy
prestacion de servicios con la participacion de aumnos a partir del segundo nivel
participando en € régimen de becas o ad honorem en conjunto con los docentes que
integran dichos grupos.

Se considera que € disefio curricular ofrece a estudiante de forma adecuada todas las
posibilidades para que € aumno se forme correctamente en € campo de la Ingenieria
Electromecanica

El cuerpo docente:

El cuerpo docente de la carrera se caracteriza por tener vinculacion con el sector
productivo, gerciendo su profesion y volcando adecuadamente su experiencia en las
actividades curriculares que desarrollan.

Es de destacar € ato grado de participacion en trabajos de investigacion y experimentales
gue permiten un perfeccionamiento de sus conocimientos para ser volcados a las
actividades curriculares.

En cuanto a perfeccionamiento en estudios de Posgrado y cursos de especiaizacion los
esfuerzos son destacados pero es deseable que se profundicen estas actividades, ya que
permiten a docente actualizarse y enriquecerse para lograr una efectiva transferencia de
conocimientos.

En otro orden de cosas es conveniente elaborar un plan de capacitacion vy
perfeccionamiento en € area pedagdgica orientadas a responder necesidades basicas .

Los alumnos:

El alumno es recibido en € cursillo de ingreso donde debe cumplir las tareas de nivelacion
de conocimientos necesarias, en este momento es apoyado por los equipos docentes,
alumnos avanzados y equipos de asistencia para brindarle los conocimientos minimos
requeridos en una carrera de ingenieria.

En € transcurso de la carrera se le brinda instancias de apoyo , horas de consulta,
mecanismos de seguimiento que persiguen el objetivo de mejorar en forma continua su
formacion.

Se considera que la Universidad brinda a alumno un adecuado y suficiente apoyo en las
etapas de aprendizagje.

Infraestructuray equipamiento:

La infraestructura del ambito donde se desarrollan las actividades relacionadas con la
carrera son medianamente suficientes. Permiten € norma desarrollo de las actividades
curriculares tanto en la formacidn tedrica como experimental, los lugares son adecuados
con relacion a la cantidad de alumnos en un dto porcentgje. Estamos incluyendo en este
andlisis los espacios destinados a aulas, laboratorios, gabinetes y espacios comunes.

El equipamiento necesario (méquinas, instrumentos, y accesorios) cubren en gran parte las
necesidades de las actividades curriculares, no obstante es conveniente desarrollar un plan
gue tienda a la actualizacion y dotacion de los mismos.

Biblioteca y Centros de Documentacion:

La Biblioteca y Centros de Documentacion que utiliza la carrera pertenecen a la Unidad
Académica, & Departamento de Ingenieria Electromecanica no posee biblioteca propia

Si analizamos la suficiencia y actudizacion del materia bibliografico, vemos que es
necesario adquirir material nuevo y sumar gemplares, para permitir que un mayor nimero
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de estudiantes puedan disponer de los textos de manera més eficaz, sobretodo en épocas de
examenes.

L os recur sos financier os:

Los recursos financieros son asignados desde la administracion de la Unidad Académica,
el departamento de carrera no tiene posibilidad de administrar su propio presupuesto. La
representacion del Consgjo Departamental en € Consgjo Académico permite que se
apliquen criterios correctos en la distribucion general del presupuesto.

Los recursos que generan las actividades desarrolladas en € Departamento de Ingenieria
Electromecanica, a través de servicios a terceros permiten un ingreso genuino a la
Asociacion Tecnolégica Venado Tuerto (ATEVEN) que oficia de cooperadora, estos
ingresos han permitido y permiten mejorar la infraestructura de la carrera.

En cuanto al financiamiento los grupos de investigacion los mismos cuentan con € apoyo
de la UA en cuanto a designaciones docentes, 1o que resulta en la mayoria de los casos
insuficientes dadas |as necesidades para gastos de equipamiento , viéticos para congresos,
experimentos, visitas a otras Facultades, etc. Los recursos extras son generados a través de
convenios con empresas, producidos propios 0 aportes externos , que no son regulares y
dependen de la situacion econdmica de empresas y medio en generadl.

Es de destacar que frente a la crisis que € pais y la Unidad Académica enfrenta en estos
dias los grupos se han mantenido en actividad con planes futuros interesantes.

Gobiernoy gestion delacarrera:

La estructura de gobierno de la Carrera, constituida por € Departamento de Carrera,
garantiza una efectiva gestion académica Tiene asu cargo el seguimiento y la promocion
de las actividades de los diferentes grupos de investigacion. En €l aspecto administrativo,
anua mente propone a Consgjo Académico la designacion de la planta docente.

Plan de estudios;

En d afo 1995 se implementa un nuevo plan de estudios que posibilita la aplicacion de
metodologias innovadoras de ensefianza, aprendizaje y evaluacion. Estos mecanismos
tienen la findidad de megjorar € rendimiento académico y disminuir € tiempo que tarda e
alumno en completarla

Alumnosy graduados:

La carrera en € marco de la Unidad Académica cuenta con e Plan de Servicio de
Asistencia d Alumno, que brinda € apoyo, seguimiento y tutorias que acompafian al
aumno en su proceso educetivo.
Los graduados de Ingenieria Electromecanica poseen un marco de participacion y trabago
en las &reas de investigacion y servicios que es coordinada con la Secretaria de Extension
Universitariay e departamento .

Cuerpo docente:

El nivel académico del cuerpo docente es asegurado por |os mecanismos de concursos de
docentes ordinarios con que cuenta la Universidad

La carrera asegura la integracion horizontal y vertica a través dd tronco integrador, €
Departamento de Ingenieria Electromecanica redliza un monitoreo permanente para
asegurar y reforzar las taress.

Las tareas de investigacion y desarrollo son integradas por docentes, alumnos becarios y
graduados obteniendo resultados atamente favorables en formacion, transferencia de
tecnologia'y conocimientos.
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La vinculaciéon con e medio se desarrolla a través de los laboratorios y los grupos de
sarvicio mgiorando la insercion de la Unidad Académica en € medio productivo y de
servicios.

Lainfraestructuray e equipamiento:

La gestion de la distribucion de espacios fisicos se rediza coordinadamente con Secretaria

Académica lo que asegura una distribucion equitativa de los recursos fisicos con las otras
carreras que lo comparten.
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GUIA PARA LA REDACCION DEL INFORME FINAL DE
AUTOEVALUACION
SECCION C

INFORME DE AUTOEVALUACION DE LA CALIDAD
ACADEMICA DE LA CARRERA Y DE LAS CAPACIDADES
PARA EDUCAR DE LA UNIDAD ACADEMICA

El informe find

El informe final, que prepara la Comision de Autoevaluacion, se organizara en
base a desarrollo de la evaluacion propuesto en esta Guia, de manera que las
distintas cuestiones a considerar aparezcan ponderadas a partir de cada uno de los
cuatro nacleos de andlisis.

El informe final constara de una primera parte, -comun a todas las carreras de la
unidad académica- con el diagnostico de la Unidad Académica segin esta
estructura:

Unidad Académica (los nucleos de andlisis corresponden a aquellos definidos
en la Seccién A de esta Guia):

A.l. Laofertadecarrerasdelaunidad académica
A.1.1. Caracterizacion de la oferta de carreras

A.1.2. Actividades curriculares comunes

A.1.3. El cuerpo docente

A.1.4. Los aumnos

A.1.5. El persona administrativo y técnico.

A.1.6. Lainfraestructuray e equipamiento.

A.1.7. El financiamiento.

A.2. Politicay gestién académica

A.2.1. Politicas ingtitucionales: investigacion, transferencia y cooperacion
Interinstitucional

A.2.2. Lagestion de los recursos humanos

A.2.3. Lagestion de los recursos fisicos

A.2.4. Sistemas de registro y procesamiento de la informacion

A.2.5. Lagestion de aumnos

A.2.6. Estructura de gobierno y gestion

A.2.7. Lagestion presupuestaria

A.2.8. Normativa y mision institucional

Carrera:
La parte del informe por cada carrera adoptara la estructura que se propone a
continuacion siguiendo los nucleos de andlisis de la seccion B de esta Guia. En
cada uno de los nucleos y subntcleos se debera incluir un andlisis de los aspectos
considerados respecto de la carrera en particular, integrando la perspectiva de lo
andlizado a nivel de la unidad académica. Es decir, € informe de andisis de las
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capacidades de educar de la unidad académica debera servir para que en € informe

de cada carrera:

1. Lacarrerase sitUe en e contexto de desarrollo de una oferta de carreras amplia
propia de una unidad académica de las caracteristicas descriptas anteriormente
(como se ubica la situacion de la carrera respecto de los “grandes trazos’ de la
unidad académica en la que se inscribe).

2. Lacarrerarealice un andlisis de su calidad académica integrando € andlisis de
la calidad de los ciclos comunes.

3. La carrera analice los modos que adopta la gestion académica y su impacto
para el desarrollo de los procesos formativos en la carrera.

Los nucleos alrededor de los cuales se organizara el andlisis son los siguientes:

B.1. El curriculo en desarrollo

B.1.1. Plan de estudios
B.1.2. El cuerpo docente
B.1.3. Los alumnos.
B.1.4. Lainfraestructuray equipamiento.

B.1.5. Los recursos financieros.

B.2. Lagestion curricular
B.2.1. Gobierno y gestion de la carrera
B.2.2. Plan de estudios
B.2.3. Cuerpo docente

B.2.4. Alumnos y graduados

B.2.5. Infraestructura'y equipamiento

Planes de mejoramiento

Considerando las cuestiones surgidas del andlisis, describir los planes y programas
de mejoramiento elaborados teniendo en cuenta la informacion requerida por el
siguiente cuadro (completar un cuadro por cada uno de los objetivos generales
definidos).
Los planes tendran un caracter general y global y estarén especialmente referidos a
cuestiones relativas a la unidad académica y los programas, mas especificos, a
cuestiones puntuales de la unidad académica o alas carreras.
Los planesy programas deben referirse alos nicleos o subnuicleos (segun € indice
del informe final) cuyas debilidades se buscan subsanar.

Nlcleo o
subnicleo

Objetivo
general

Metas
especificas

Acciones

Recursos
fisicos

Recursos
Financieros

Recursos
humanos

Cronograma

Indicadores
avance
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