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ADECUACION DISENO CURRICULAR TECNICATURA UNIVERSITARIA EN GESTION

DE MANTENIMIENTO EN INSTITUCIONES DE SALUD

Buenos Aires, 22 de octubre de 2025.

VISTO la Ordenanza N° 958 mediante la cual se crea la carrera Tecnicatura
Superior en Gestion de Mantenimiento en Instituciones de Salud y la propuesta de

adecuacion del disefio curricular presentado por la Facultad Regional Venado Tuerto, y

CONSIDERANDO:

Que la carrera Tecnicatura Superior en Gestion de Mantenimiento en
Instituciones de Salud, fue creada por el Consejo Superior de nuestra Universidad en el
afo 2002 y viendo el sostenido avance de las tecnologias aplicadas al ambito de la salud,
gue ha generado un incremento considerable en la complejidad de los equipos,
instalaciones y procesos técnicos utilizados en instituciones sanitarias, surge la necesidad
de llevar adelante una adecuacion del disefio curricular vigente.

Que actualmente se exige que el personal que se desempefia en tareas
vinculadas al mantenimiento en este tipo de instituciones cuenten con una formacién
actualizada, sistematica y especifica, que les permita colaborar eficazmente con el
funcionamiento general de la institucion.

Que se haidentificado la necesidad de promover la capacitacion continua del
personal encargado de la gestion técnica del mantenimiento en los establecimientos de
salud, publicos y privados, debido a su interaccion con diversas areas y a las multiples
funciones que desempefian, como asistencia técnica, gestion de equipos y aplicacion de

normas.
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Que desde la Facultad Regional Venado Tuerto se ha trabajado en la
adecuacion del disefio curricular de la carrera mencionada, realizando una actualizacion
integral de la propuesta con el objetivo de formar personal técnico capacitado en aspectos
técnicos y normativos relacionados con la gestion y el mantenimiento de instituciones de
salud.

Que la Comision de Ensefianza analiz6 la propuesta y aconsejo su
aprobacién

Que el dictado de la medida se efectlia en uso de las atribuciones conferidas

por el Estatuto Universitario.

Por ello;
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
ORDENA

ARTICULO 1°.- Adecuar el Disefio curricular de la Tecnicatura Universitaria en Gestion
de Mantenimiento en Instituciones de Salud — Plan 2026 — modalidad presencial - para
todo el &mbito de la Universidad.

ARTICULO 2°.- Quienes ingresen a la carrera a partir del ciclo lectivo 2026 deberan cursar
el plan 2026.

ARTICULO 3°.- Registrese. Comuniquese y archivese.

ORDENANZA N° 2179

UTN

Mgb

“2025 — Afo de la Educacion y el Conocimiento para una Sociedad Justa y Democratizadora”



“2025 — Afio de la Reconstruccion de la Nacidn Argentina”

Ministerio de Capital Humano
Universidad Tecnol6gica Nacional
Rectorado B
ADECUACION DISENO CURRICULAR TECNICATURA UNIVERSITARIA EN GESTION
DE MANTENIMIENTO EN INSTITUCIONES DE SALUD
ANEXO |

ORDENANZA N° 2179

INDICE
1. FUNDAMENTACION .....ooiiiiiiteeeeeeeeeee ettt ettt ettt eteste et eeaeateaneeteeteeraeneanes 4
2. OBJETIVOS DE LA CARRERA ..ot e e e e 5
2.1. ODbJetiVOS ESPECITICOS ..uuuuuiiiiieii i e e e 6
3. PERFIL DEL EGRESADO ..ottt ettt e et e ettt e e e e et e e eara e aeees 6

3.1. Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Mantenimiento en Instituciones

de Salud / Técnica Universitaria en Gestion de Mantenimiento en Instituciones de Salud.

3.2. Perfil profesional: Técnico/a Universitario/a en Gestibn de Mantenimiento en

INSEIEUCIONES € SAIUM. .....eiiiiieiiii e 7

F 07N N =S o] =1 W 1 1 6 TR 7
5. ORGANIZACION DE LA CARRERA .......coiieitt ittt 8
5.1. Duracion de la carrera 'y modalidad de cursado ...........ccoooeeveeeiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee, 8
5.1.1. Duracion de la Carrera €N @fi0S: ........ceuuieeiiiiiiiiiiiiiee e essiiiiereee e e ea e e e e 8
5.1.2. Duracion de la carrera €n horas reloj:..........eeveeveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 8

ET IS B O = To [1 (o S [0 (SN0 (o] o = W F= Wox= 1 =] - MR 8

5.2. Modalidad d€ CUISAUO .......cccee e 8
5.3. REQUISITOS 0€ INQIES0 ... u it eeeeeeeiiiitiaa e e e ettt e e e e e e e e e e eatt e e e e e e eeeeaeatn e e e e e eaeeeeennnnnnnnns 9
6. METODOLOGIA PEDAGOGICA Y EVALUACION .....cooiiieeeeeceeeeeeee e, 9
7. ORGANIZACION ACADEMICA DEL CURRICULO.........coeveieeiecteeeeceee e 12
0 O =] (W o (= W To = T (== L SO 12
8. PLAN DE ESTUDIOS. ... iError! Marcador no definido.
9. PROGRAMAS SINTETICOS ....ocuoiitiiieeeeeeeeee ettt ettt eteare e 17

“2025 — Afo de la Educacion y el Conocimiento para una Sociedad Justa y Democratizadora”



“2025 — Afio de la Reconstruccion de la Nacidn Argentina”

Ministerio de Capital Humano
Universidad Tecnol6gica Nacional
Rectorado

ADECUACION DISENO CURRICULAR TECNICATURA UNIVERSITARIA EN GESTION

DE MANTENIMIENTO EN INSTITUCIONES DE SALUD

1. FUNDAMENTACION

El sostenido avance de las tecnologias aplicadas al @mbito de la salud ha generado un
incremento considerable en la complejidad de los equipos, instalaciones y procesos técnicos
utilizados en instituciones sanitarias. Esta transformacion exige que el personal que se
desempefia en tareas vinculadas al mantenimiento cuente con una formaciéon actualizada,
sisteméatica y especifica, que le permita colaborar eficazmente con el funcionamiento general
de la institucion.

En el ejercicio profesional cotidiano, se ha identificado la necesidad de generar instancias de
capacitacion permanente para quienes realizan tareas de gestion técnica del mantenimiento en
establecimientos de salud, tanto puablicos como privados. En muchos casos, estos trabajadores
deben interactuar con diversas areas —como el equipo médico, la administracién, técnicos de
la institucion y proveedores externos— y cumplir funciones de asistencia técnica en
reparaciones, reformas, documentacion, adquisicién de equipos, aplicacion de normas, entre
otras tareas operativas.

Para la elaboracién de esta propuesta se han considerado observaciones realizadas en el
ambito laboral, junto con el aporte de personas vinculadas al sector, tales como administradores
y gerentes en instituciones privadas, asi como jefes de servicio o directores en hospitales del
sector publico. En estos intercambios se ha manifestado la necesidad de contar con personal
idéneo en aspectos técnicos y normativos del mantenimiento hospitalario.

La Universidad Tecnolégica Nacional, a través de su trayectoria en la formacién técnico-

profesional y su vinculacion permanente con el medio, se encuentra en condiciones de ofrecer
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una propuesta académica pertinente, con posibilidades de rapida insercion laboral y adecuada
a los requerimientos del sistema de salud en sus distintos niveles.
La Tecnicatura Universitaria en Gestion de Mantenimiento en Instituciones de Salud tiene como
finalidad formar técnicos que colaboren en el mantenimiento de las instalaciones, sistemas y
equipamientos de uso habitual en instituciones sanitarias, respetando las normativas vigentes
y los protocolos de seguridad establecidos.
El egresado de esta carrera contara con conocimientos basicos en areas técnicas y normativas,
que le permitirdan desempefiarse en tareas de planificacion operativa, asistencia en
mantenimientos programados, relevamiento y organizacion de documentacién técnica, apoyo
en adquisiciones, y colaboracion con los distintos sectores involucrados en la operatividad de
la institucion.
2.- OBJETIVOS DE LA CARRERA
La Tecnicatura Universitaria en Gestion de Mantenimiento en Instituciones de Salud tiene como
propésito principal la formacién integral del estudiantado en habilidades técnicas y
conocimientos aplicados, orientados a la gestién operativa del mantenimiento en entornos
sanitarios.
Se trata de una carrera universitaria de corta duracién, orientada a brindar una salida laboral
eficiente y alineada con las demandas actuales del sector, caracterizado por la creciente
complejidad y especificidad del equipamiento médico y de las instalaciones hospitalarias. En
este sentido, la propuesta formativa apunta a que los egresados adquieran competencias que
les permitan intervenir técnicamente en procesos vinculados con tareas de reparacion,
adecuacion, ampliacion, instalacion y mantenimiento programado de equipos e infraestructuras,
asi como colaborar en la administracion de la documentacion técnica y en la aplicacion de las
normativas vigentes.
El disefio curricular contempla el avance sostenido de la tecnologia en salud, promoviendo una

formacion técnica que habilite al egresado y egresada a desempefarse como auxilia
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competente en equipos de trabajo institucionales, siempre bajo la supervision profesional de un
ingeniero o ingeniera, en el marco de las necesidades reales del mercado laboral y la evolucién
tecnolégica del sector.
2.1.- Objetivos Especificos
La Tecnicatura Universitaria en Gestion de Mantenimiento en Instituciones de Salud tiene
como objetivos especificos:

e Ofrecer una formacion técnica sélida y actualizada que permita a los y las estudiantes
intervenir en tareas operativas vinculadas al mantenimiento de instalaciones y
equipamiento en instituciones del ambito sanitario, respetando las normativas técnicas,
de seguridad e higiene vigentes.

e Capacitar en procesos de planificacion y ejecucién de mantenimientos preventivos y
correctivos, asi como en la adecuacién y ampliacion de instalaciones, bajo supervision
profesional.

e Brindar herramientas para el relevamiento de condiciones técnicas de equipos e
infraestructuras, la elaboracion de documentacion basica de soporte y la
implementacion de rutinas de mantenimiento enmarcadas en protocolos institucionales.

¢ Fomentar una actitud proactiva, responsable y comprometida con la calidad del servicio
técnico en salud, promoviendo el trabajo en equipo interdisciplinario, el respeto por las
jerarquias institucionales y la mejora continua.

e Facilitar la insercion laboral en el sector salud, en roles técnicos acordes a su formacion,
con posibilidades de actualizacion permanente.

3.- PERFIL DEL EGRESADO
3.1.- Titulo que otorga:
Técnico Universitario en Gestion de Mantenimiento en Instituciones de Salud

Técnica Universitaria en Gestién de Mantenimiento en Instituciones de Salud.
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3.2.- Perfil profesional del Técnico Universitario en Gestion de Mantenimiento en
Instituciones de Salud y/o Técnica Universitaria en Gestion de Mantenimiento en
Instituciones de Salud.

La persona egresada de esta Tecnhicatura esta capacitada para desempefarse en el ambito
técnico-operativo del mantenimiento de equipos, instalaciones, sistemas e infraestructuras
propias del &mbito sanitario.
Cuenta con conocimientos y habilidades para colaborar en la planificacion, ejecucion y
seguimiento de tareas de mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo, aplicando
criterios de calidad, seguridad y eficiencia. Esta capacitado y capacitada para interpretar
documentacion técnica, participar en la gestién de insumos y repuestos, y asistir en procesos
relacionados con la incorporacién y adecuacién de tecnologias.
Las y los egresados estan formados para desempefiarse como soporte técnico en la
articulacion entre las areas médicas, administrativas y técnicas, promoviendo el
funcionamiento eficiente, seguro y continuo de la infraestructura sanitaria. Asimismo,
cuentan con las competencias necesarias para interactuar con equipos técnicos de diversas
especialidades, facilitando la coordinacion de tareas operativas dentro de las rutinas y
protocolos establecidos por la institucion.
4.- ALCANCES DEL TiTULO
Se establecen como alcances para el Técnico Universitario en Gestion de Mantenimiento en
Instituciones de Salud y Técnica Universitaria en Gestion de Mantenimiento en Instituciones de
Salud, los siguientes:
AL1: Participar en el disefio y ejecucion de planes de mantenimiento e inspeccion para la
deteccién y la implementacion de tareas de reparacion y conservacion de equipos e

instalaciones en instituciones de salud.
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AL2: Aplicar herramientas para la elaboracién de documentacion técnica e informes para la
contratacion de obras y servicios vinculados al area técnica en instituciones de salud.
AL3: Participar en la planificacion, ejecucion y seguimiento del presupuesto operativo del area
de mantenimiento en instituciones de salud.
AL4: Colaborar en la gestion de compras de repuestos, insumos y contrataciones necesarias
para el funcionamiento del area en instituciones de salud.
ALS5: Supervisar la ejecucion de trabajos realizados por terceros en instalaciones y servicios de
la Institucion sanitaria.
ALG6: Coordinar y verificar las tareas de mantenimiento y reparacion realizadas a los equipos
por el personal técnico bajo su supervision.
Se deja establecido que la responsabilidad primaria y la toma de decisiones, en los alcances
mencionados, la deberan ejercer en forma individual y exclusiva los profesionales cuyos titulos

tengan competencia reservada segun el régimen del Art. 43 de la Ley de Educacion Superior

N° 24.521.

5.- ORGANIZACION DE LA CARRERA
5.1.- Duracion de la carreray modalidad de cursado:

5.1.1.- Duracion de la carrera en afios: Dos (2) afios de clases tedrico - practicas con
modalidad presencial. Se considera el afio lectivo formado por dos cuatrimestres
de dieciséis semanas cada uno.

5.1.2.- Duracién de la carrera en horas reloj: Mil doscientas noventa y seis (1296) horas
reloj.

5.1.3- Créditos que otorga la carrera: 120 créditos (Resolucion 2598/2023 Ministerio de
Educacion).

5.2.- Modalidad de cursado: El cursado se llevara a cabo siguiendo lo establecido por los

items correspondientes al Capitulo VI — Régimen de cursado y promocién— de la
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Ordenanza N° 1622 — Reglamento de Estudio para las Tecnicaturas. En las carreras de
caracter presencial, las asignaturas dictadas total o parcialmente bajo la opcién
pedagdgica a distancia seran aprobadas por la coordinacién académica de la carrera

en cada Facultad Regional y deberdn contemplar las previsiones minimas para dicha

opcion en base a la normativa vigente en la universidad.

5.3.- Requisitos de ingreso
Las personas que aspiren a ingresar a esta carrera deberan poseer titulo reconocido
correspondiente al nivel medio de ensefianza. Excepcionalmente, las y los aspirantes
mayores de veinticinco (25) afilos que no posean titulo de nivel medio podran ingresar

de acuerdo con las normas vigentes dictadas por el Consejo Superior Universitario.

6.- METODOLOGIA PEDAGOGICA Y EVALUACION

El enfoque didactico se sustenta en una concepcién de aprendizaje constructivista y
sociocultural. El aprendizaje se concibe como un proceso individual y social a la vez, es de
caracter situado y se produce en el marco de procesos de interaccién mediados en contextos
especificos. La vision situada del aprendizaje da cuenta de que lejos de ser un proceso
individual, se produce en el marco de la participacion de los sujetos en actividades diversas. Es
diverso, heterogéneo vy distribuido, gradual y progresivo. Involucra la afectividad, el
pensamiento y la accion de modo inseparable. Desde esta concepcion, las posibilidades de
aprendizaje no s6lo dependen de las capacidades individuales, sino del tipo de vinculos que se
generan en las situaciones en las que participan los sujetos y de las estrategias y recursos
utilizados en la ensefianza. El contexto educativo, la propuesta curricular y las practicas de
ensefianza y evaluacién tienen una influencia clave en las posibilidades de generar
aprendizajes significativos y con sentido para las y los estudiantes. El concepto de aprendizaje
situado permite un cambio de perspectiva que enfatiza su dimension social e interaccional, que

se fundamenta en la participacion y la colaboracion. Se produce en escenarios donde las
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personas acuerdan un objetivo comun para realizar una actividad que todos experimentan y
reconocen como significativa. A través del propio aporte al trabajo del grupo, se produce un
proceso de construccién de conocimientos y se posibilita el acceso a conocimientos y practicas,
saberes profesionales, formas de resolver problemas sustentadas en teoria y experiencias.
Orientaciones didéacticas
La ensefianza centrada en el y la estudiante en las carreras tecnoldgicas, busca desarrollar
habilidades practicas, promover el pensamiento critico y preparar al estudiantado para enfrentar
los desafios del mundo real. Al poner al estudiantado en el centro del proceso de aprendizaje,
se fomenta su motivacion intrinseca y se les capacita para convertirse en profesionales
competentes y lideres en sus respectivos campos. En esta linea, el enfoque didactico que se
propone para la formacion del técnico o técnica es importante considerar las formas de
seleccionar y organizar los distintos saberes a ensefiar y las estrategias de ensefianza y de
evaluacion a privilegiar. Los contenidos minimos —el qué ensefiar— estan definidos en el plan
de estudio, para cada uno de los espacios curriculares. Incluyen el conjunto de conocimientos
y saberes que se consideran valiosos y necesarios para la formacién profesional a lo largo de
la carrera. La forma de organizar los contenidos en las distintas actividades curriculares debe
contribuir a secuenciar, integrar y articular los distintos saberes a ensefar. De este modo,
podran pensarse tanto actividades curriculares organizadas en torno a disciplinas como en
funcién de actividades y problemas profesionales. En cuanto a las metodologias de ensefianza,
y considerando las competencias que se espera desarrollar, se abordaran diversas estrategias
gue sean coherentes con las mismas y contribuyan a su desarrollo. Las clases expositivas
constituyen una estrategia muy utilizada. En ellas se transmiten conocimientos valiosos para la
formacion y se da coherencia a los mismos, asegurando a través de la explicacion, el didlogo y
otras actividades de ensefianza, la comprension de los mismos, asi como su jerarquizacion y
organizacion. Sin embargo, no son suficientes para el desarrollo de competencias, que implican

tramas complejas de conceptos y teorias, habilidades y actitudes. En funcion de la concepcion
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de aprendizaje sefialada, es importante incluir estrategias que favorezcan la participacion activa
de las y los estudiantes en el aula, desde tareas colaborativas que favorezcan la comprension
y el logro de aprendizajes significativos y con sentido. La resolucién de problemas, el
aprendizaje basado en problemas, las actividades de disefio y proyecto, el aula invertida, el
estudio de casos, los debates, la simulacion, entre otras, son ejemplos de estrategias que
favorecen abordajes colaborativos en torno a temas disciplinares y problemas interdisciplinares
y multidimensionales, cercanos a la realidad y al contexto profesional. Permiten la articulacion
de la teoria y la practica, de conocimientos y experiencias. Estas estrategias, si bien pueden
ser planteadas en las distintas asignaturas, es importante abordarlas en espacios de caracter
interdisciplinar, que focalicen en el desarrollo de problemas integradores que garanticen una
formacion sistematica de quienes estudian esta carrera. Este enfoque, de formacion centrada
en el y la estudiante, hace referencia a que se da especial importancia a las formas de aprender
y a la participacion de quienes aprenden. A la vez, el rol docente también cobra centralidad, ya
gue el proceso de ensefianza implica disefiar diversidad de actividades y favorecer distintos
procesos interactivos que contribuyan a generar condiciones para mejores aprendizajes.
Evaluacién
En relacién con la evaluacién, es fundamental su articulacion con la modalidad de ensefianza.
Es importante considerar la evaluacion no solamente en funcion de acreditacion de asignaturas
sino fundamentalmente en su aspecto formativo. Los instrumentos utilizados tienen que poner
en juego la diversidad de actividades de ensefianza que se proponen a lo largo de la cursada.
En este contexto se hace necesaria la enunciacion de las formas e instrumentos de evaluacion
a utilizar para poder establecer la coherencia con los objetivos de logro, los contenidos minimos
y las actividades desarrolladas en la propuesta de ensefianza. Todo ello sera plasmado en las
planificaciones de catedra, las cuales deberan respetar las orientaciones que para su redaccion
apruebe el Consejo Superior. Histéricamente, la Universidad se ha dedicado a la ensefianza y

evaluacion de conocimientos. Sin embargo, el enfoque actual requiere desarrollar y evaluar la
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capacidad que tiene quien estudia para abordar con cierto éxito situaciones problematicas en
un contexto académico o profesional dado, teniendo en cuenta que estas capacidades se
desarrollan o afianzan por medio de la ejercitacion, para contribuir al proceso de formacion de
las mismas, es necesario que quien ejerza la docencia seleccione las técnicas con especial
énfasis en la resolucion de problemas, estudios de casos, trabajo cooperativo, entre otras,
tareas en las que para su ejecucion exigen poner en juego no sélo conocimientos sino también
capacidades. Si se trata de asignaturas que se abordan bajo la opcién pedagdgica a distancia,
parcial o totalmente, la evaluacion deberd ser consistente y coherente con el modo de
ensefianza implementado. Asignaturas no presenciales En funcién de la politica que fije cada
Facultad Regional, podran ofrecer asignaturas dictadas bajo la opcién pedagdgica a distancia
parcial o totalmente, siempre que dicha oferta no supere el porcentaje establecido por las
normativas vigentes respecto a la carga horaria total de la carrera indicado para las carreras
presenciales. Las ofertas bajo modalidad a distancia se rigen por la hormativa institucional y
ministerial vigente.

7.- ORGANIZACION ACADEMICA DEL CURRICULO

7.1.- Estructura por areas

a. CIENCIAS BASICAS:
e Matemética.
e Fisica.
e Quimica.
b. CIENCIAS TECNOLOGICAS
e Electromedicina l.
e Bioeléctrénica I.
e Transductores y Mediciones.
e Anatomiay Fisiologia Aplicada.
o Riesgos Hospitalarios.
e Bioquimica Aplicada.

¢ Biofisica Aplicada.
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¢ Electromedicina ll.

e Bioelectronica ll.

e Equipamiento de Rayos X.

“2025 — Afio de la Reconstruccion de la Nacidn Argentina”

e Diagnostico por Imagen y Medicina Nuclear.

e Gestibn de Mantenimiento en Instituciones de Salud.

¢ Equipamiento para Asistencia Respiratoria Mecanica.

¢ Instalaciones Hospitalarias.
e Calidad Total.

e Laboratorio de Diagnostico y Reparacion.

¢ Organizacion de Sistemas de Salud.

e Equipamiento de Laboratorios Clinicos.

e Ingenieria y Arquitectura Hospitalaria.

C. CIENCIAS COMPLEMENTARIAS
¢ Inglés técnico .
e Inglés técnico Il.
e Computacion.

d. ESPACIOS DE PRACTICA

e Trabajo Final Integrador.

Distribucién por areas:

AREA CARGA HORARIA| bopceNTAJES
(Horas reloj)
Area de Ciencias Basicas 156 12,04%
Area de Ciencias Tecnologicas 1008 77,78%
Area de Ciencias Complementarias 108 8.33%
Espacios de Practicas 24 1.85%
TOTAL 1296 100%
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Ministerio de Capital Humano
Universidad Tecnoldgica Nacional
Rectorado

8.- PLAN DE ESTUDIO

1P

: Carga horaria Hs de Interaccion Hs d;-"‘;'\Faba'o Hs d(;r:ll-'rEaba'o CRE

Ne° ASIGNATURAS REGIMEN Y Pedagdgica - Carga . | | RESOL-2023-
semanal . Auténomo del Total del
horaria total anual . . 2598-APN-ME
Estudiante Estudiante
en hs
PRIMER NIVEL
1 |Electromedicina Presencial 10 120 180 300 12.00000
2 BioeleCtrénica I Presencial 8 96 179 275 11.00000
3 |Transductores y Mediciones Presencial 4 48 52 100 4.00000
4 |Matematica Presencial 6 72 78 150 6.00000
5 QUI'mica Presencial 3 36 39 75 3.00000
6 Fisica Presencial 4 48 27 75 3.00000
7 |Anatomiay Fisiologia Aplicadas Presencial 2 24 26 50 2.00000
g8 |Riesgos Hospitalarios Presencial 3 36 39 75 3.0000
10 |Bioquimica Aplicada Presencial 3 36 39 75 3.0000
11 |Biofisica Aplicada Presencial 4 48 27 75 3.0000
12 Computaci()n Presencial 5 60 65 125 5.0000
Total Primer afio 54 648 777 1425 57
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Ministerio de Capital Humano
niversidad Tecnoldgica Nacional

Rectorado
02 TAE TTE
: Hs de Interaccion : . CRE
Ne ASIGNATURAS REGIMEN | ©292 Zﬂf-f?“a Pedagogica - Carga ;'jtgﬁ;;afg‘é’l Hsﬁoﬁ;rggf"o RESOL-2023-
horaria total anual : : 2598-APN-ME
Estudiante Estudiante
en hs
SEGUNDO NIVEL

13 |Electromedicina Il Presencial 10 120 180 300 12
14 |Biolectrénica I Presencial 8 96 179 275 11
15 [Equipamiento de Rayos X Presencial 2 24 26 50 2

Diagnéstico por Imagen y Presencial
16 |Medicina Nuclear 8 % 104 200 8

Gestion de Mantenimiento en Presencial 2
17 |Instituciones de Salud 2 24 26 >0

Equipamiento para Asistencia Presencial 2
18 |Respiratoria Mecanica 2 24 26 50

19 |Instalaciones Hospitalarias Presencial 2 24 26 50 2

20 (Calidad Total Presencial 4 48 52 100 4
21 |Inglés Técnico I Presencial 2 24 26 50 2

Laboratorio de Diagndstico y Presencial 4 48 59 100 4
22 |Reparacion
» g;?fdmzamon de Sistemas de Presencial 5 24 2 50 5

Equipamiento de Laboratorios Presencial 4 48 52 100 4
24 |Clinicos

>
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Rectorado
»e mgggiitzrlgarig Arquitectura Presencial 5 24 26 50 2
26 |Trabajo Final Integrador Presencial 2 24 126 150 6
Total Segundo afio Presencial 54 648 927 1575 63
Total Presencial 108 1296 1704 3000 120

TOTAL, TITULO: Técnico/a Universitario/a en Mantenimiento de Instituciones de Salud

(1296 HS INTERACCION PEDAGOGICA - 3000 HS TOTALES 120 CRE)
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Ministerio de Capital Humano
Universidad Tecnoldgica Nacional
Rectorado

9.- PROGRAMAS SINTETICOS

Tecnicatura Universitaria en Gestion
Carrera: de Mantenimiento en Instituciones N° de orden: 1
de Salud
Asignatura: ELECTROMEDICINA | Horas 10
semanales:
Area: Ciencias Tecnolégicas Horas re!OJ 120
totales:
Nivel: Primer Nivel Créditos: 12
Objetivos

1.Identificar y analizar los distintos equipos utilizados en las instituciones de salud,
sus caracteristicas técnicas y aplicaciones especificas.

2. Comprender los principios de funcionamiento de los dispositivos electromédicos,
sus rutinas de mantenimiento y protocolos de seguridad.

3. Interpretar las normativas vigentes a nivel nacional e internacional aplicables a los

equipos electromédicos.

Contenidos Minimos

Equipos de soporte Vvital: Incubadoras, servocunas, monitores cardiacos,
cardioversores y desfibriladores.
Dispositivos de diagnostico y monitoreo: Electrocardidgrafos, fonocardiografia,
marcapasos, saturémetros y capnografos.
Equipos de  neurofisiologia: Electromiografia,  electroencefalografia vy
electroestimulacion.

Equipos de evaluacion auditiva y fisiologica: Audidmetros y reactometros.

>
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Ministerio de Capital Humano
Universidad Tecnoldgica Nacional

Rectorado
Tecnicatura Universitaria en Gestion
Carrera: de Mantenimiento en Instituciones de N° de orden: 2
Salud

Asignatura: BIOELECTRONICA | Horas 8

semanales:

o L -~ Horas reloj
Area: Ciencias Tecnologicas totales: 96
Nivel: Primer Nivel Créditos: 11

Objetivos

1. Introducir los principios fundamentales de la electrénica y su aplicacion en el ambito
médico.

2. Estudiar los circuitos basicos utilizados en el procesamiento de sefiales biolégicas.

3. Explorar los disefios electronicos empleados en equipos médicos para diagndéstico y

tratamiento.

Contenidos Minimos

- Conceptos generales de electrénica.

- Dispositivos semiconductores: diodos rectificadores, diodos Zener, transistores,
tiristores, triacs y optoacopladores.

- Amplificadores operacionales y su aplicacion en instrumentaciéon médica.

- Diodos emisores y receptores: principios y aplicaciones.

- Procesamiento de sefales: rectificacion, filtrado y control de temperatura.

- Bioamplificadores y técnicas de reduccion de interferencias.

- Andlisis de circuitos caracteristicos de equipos electromédicos.
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Ministerio de Capital Humano
Universidad Tecnoldgica Nacional

Rectorado
Tecnicatura Universitaria en Gestion
Carrera: de Mantenimiento en Instituciones de | N°de orden: 3
Salud
. i Horas
Asignatura: TRANSDUCTORES Y MEDICIONES ) 4
semanales:
Area: Ciencias Tecnoldgicas Horas re!o; 48
totales:
Nivel: Primer Nivel Créditos: 4
Objetivos

1. Analizar en profundidad los dispositivos que permiten la interaccién entre sefiales

biol6gicas y equipos electromédicos.

N

. ldentificar y describir los distintos tipos de transductores utilizados en medicina,
su estructura, principios de funcionamiento y aplicaciones.
3. Conocer los procedimientos de mantenimiento y las normativas vigentes

relacionadas con el uso de transductores en el ambito médico.

Contenidos Minimos
Tipos de sensores: termocuplas, termistores, strain gages, sensores Hall,

sensores piezoeléctricos, sensores ultrasénicos y sensores optoelectrénicos.

- Dispositivos basados en reluctancia, inductancia y capacitancia.
Elementos de medicion: columnas de liquidos, diafragmas metalicos, placas de
orificio, tubos Venturi y Pitot, rotametros.

- Técnicas de medicidn: temperatura, presion y vacio, flujo volumétrico y de
masa, nivel de liquidos.

- Analisis de propiedades fisicas y quimicas: espectrometria, cromatografia,
medicion de peso, velocidad de fluidos, viscosidad y consistencia.

- Pardmetros bioquimicos: oxigeno disuelto y perfusion, conductividad, pH,

concentracion de gases.
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Rectorado
Tecnicatura Universitaria en Gestion de
Carrera: Mantenimiento en Instituciones de N° de orden: 4
Salud
. ) < Horas catedra
Asignatura: MATEMATICA . 6
semanales:
o L -~ Horas reloj
Area: Ciencias Basicas totales: 72
Nivel: Primer Nivel Créditos: 6
Objetivos

involucren el uso de funciones, matrices y sistemas de ecuaciones

1. Proporcionar los conocimientos necesarios para la resolucion de problemas que

2. Facilitar la comprension y aplicacion de los conceptos matematicos requeridos para

el andlisis y estudio de los contenidos abordados en otras asignaturas de la carrera.

Contenidos Minimos

- NuUmero real - funciones de una variable real.

- Matrices y determinantes.

- Sistemas de ecuaciones lineales.

- Tipos de funciones. Aplicaciones geométricas, fisicas y quimicas.
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Ministerio de Capital Humano
Universidad Tecnoldgica Nacional

Rectorado
Tecnicatura Universitaria en Gestion
Carrera: de Mantenimiento en Instituciones de N° de orden: 5
Salud

Asignatura: QUIMICA Horas 3

semanales:

< L -~ Horas reloj
Area: Ciencias Basicas totales: 36
Nivel: Primer Nivel Créditos: 3

Objetivos

1.Desarrollar conocimientos fundamentales de la quimica, promoviendo su comprension
y aplicacion en el ambito de los laboratorios clinicos.
2. Comprender los principios quimicos que facilitan el entendimiento del funcionamiento

y los procesos diagnosticos de los equipos bioquimicos.

Contenidos Minimos

- Fundamentos de la quimica.

- Atomos y moléculas.

- Los estados fisicos de la materia.

- Cinética quimica.

- Equilibrio quimico - Equilibrio i6nico.
- Electroquimica.

- Termodindmica quimica.

- Introduccién a la Quimica Inorganica.

- Introduccién a la Quimica Organica.
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Rectorado
Tecnicatura Universitaria en Gestion
Carrera: de Mantenimiento en Instituciones de N° de orden: 6
Salud

Asignatura: FiSICA Horas catedra |,

semanales:

o S - Horas reloj
Area: Ciencias Basicas totales: 48
Nivel: Primer Nivel Créditos: 3

Objetivos

1. Aplicar los conceptos fundamentales de la fisica para interpretar el
comportamiento de los sistemas fisicos y las leyes que los rigen.
2. Relacionar los principios de la fisica con el funcionamiento y disefio de equipos

biomédicos.

Contenidos Minimos

- Optica geométrica: principios basicos, propagacion rectilinea de la luz, reflexion
y refraccion.

- Propagacion de la luz en diferentes medios.
Cinemética: descripcion del movimiento rectilineo y  curvilineo.
Dindmica del punto material: leyes de Newton, fuerzas fundamentales, trabajo
y energia.

- Dinamica del cuerpo rigido: rotacion, momento de inercia, torque y equilibrio.
Hidrostatica: presion en fluidos, principio de Pascal, principio de Arquimedes.

Hidrodinamica: flujo de fluidos, ecuacion de continuidad, ecuacion de Bernoulli.
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Rectorado
Tecnicatura Universitaria en Gestion de
Carrera: Mantenimiento en Instituciones de N° de orden: 7
Salud
Asignatura: | ANATOMIA Y FISIOLOGIA APLICADAS Horas 2
9 ' semanales:
Area: Ciencias Tecnolégicas Horas rel_01 24
totales:
Nivel: Primer Nivel Créditos: 2
Objetivos

1. Que el alumno identifique y describa la estructura anatémica de las distintas partes
del cuerpo humano.
2. Que el alumno comprenda las funciones organicas de cada sistema como base para

interpretar la aplicacion de los equipos electromédicos.

Contenidos Minimos

El cuerpo humano como un todo: niveles de organizacién y sistemas integrados.

- La célula: estructura y funciones basicas.

- Los tejidos: clasificacion, caracteristicas y funciones.

- La piel: anatomia, funciones y relevancia en la proteccién corporal.

- El sistema muscular: componentes anatdmicos y mecanismos de contraccion.

- El sistema nervioso: organizacion, funciones y coordinacion de actividades.

- El sistema circulatorio: anatomia del corazén y vasos, y fundamentos de la
circulacion.

- El aparato respiratorio: estructura y fisiologia de la respiracion.

- Liquidos y electrolitos: distribucién, funciones y mantenimiento del equilibrio.
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Rectorado
Tecnicatura Universitaria en Gestion
Carrera: de Mantenimiento en Instituciones de N° de orden: 8
Salud
Asignatura: RIESGOS HOSPITALARIOS Horas 3
semanales:
Area: Ciencias Tecnoldgicas Horas re!OJ 36
totales:
Nivel: Primer Nivel Créditos: 3
Objetivos

1. Identificar los riesgos presentes en las instituciones de salud, considerando tanto
los riesgos conocidos como los potenciales.

2. Analizar la normativa nacional e internacional vigente sobre seguridad hospitalaria,
enfocandose en las regulaciones mas relevantes para la gestion de riesgos.

3. Desarrollar competencias para la prevencion, control y reduccion de los riesgos en

hospitales, aplicando medidas especificas de seguridad y prevencion.

Contenidos Minimos
- Introduccién a los riesgos hospitalarios: clasificacion y tipos de riesgos.

Concepto de Hospital Seguro: principios y caracteristicas fundamentales.

- Riesgo eléctrico: conceptos de  Macroshock y  Microshock.
Riesgos asociados a infecciones hospitalarias: microbiologia, bioseguridad y
protocolos de control.

- Centrales de esterilizacion: procedimientos y normativas.
Manejo de residuos patoldgicos: clasificacion, tratamiento y disposicion
segura.

- Radiaciones ionizantes: fuentes, riesgos y medidas de proteccion.
Gestion del aire estéril en ambientes hospitalarios: estandares y tecnologias
utilizadas.

- Manejo y seguridad en el uso de gases medicinales: identificacién de riesgos

y medidas preventivas.

“2025 — Ao de la Educacion y el Conocimiento para una Sociedad Justa y Democratizadora”™
24



“2025 — Afio de la Reconstruccion de la Nacidn Argentina”

Ministerio de Capital Humano
Universidad Tecnoldgica Nacional
Rectorado

- Sistemas de proteccion contra incendios: legislacién, protocolos y
equipamiento.
- Riesgos quimicos en el entorno hospitalario: clasificacion, manejo y medidas

de seguridad.
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Rectorado
Tecnicatura Universitaria en Gestion
Carrera: de Mantenimiento en Instituciones de | N°de orden: 9
Salud

. ) . Horas
Asignatura: Inglés Técnico | semanales: 2
Area: Ciencias Complementarias Horas rel_01 24

totales:
Nivel: Primer Nivel Créditos: 2

Objetivos

relacionados con la especialidad.

1. Fomentar la comprension lectora de textos técnicos y cientificos en inglés

Contenidos Minimos

- El texto

cientifico-técnico:  definicibn, caracteristicas

proposito.

Tipos de textos cientificos-técnicos: clasificacién segun el propésito y la disciplina.
Géneros textuales en el ambito técnico: articulos, manuales, informes, entre otros.
Funciones discursivas en los textos técnicos: expositiva, descriptiva,
argumentativa, instructiva.

La organizacion de la informacion textual: estructura interna y organizacion légica.
Componentes sintactico-gramaticales: analisis de oraciones Yy estructuras
complejas.

Cohesion y coherencia en los textos técnicos: estrategias para garantizar la fluidez
y claridad del discurso.

Claves lexicales en el ambito técnico: términos especializados y su correcta

interpretacion.
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Rectorado
Tecnicatura Universitaria en Gestion de
Carrera; Mantenimiento en Instituciones de N° de orden: 10
Salud

. ) . Horas
Asignatura: BIOQUIMICA APLICADA semanales: 3
Area: Ciencias Tecnolégicas Horas re!OJ 36

totales:
Nivel: Primer Nivel Créditos: 3

Objetivos

1. Comprender y ampliar el conocimiento sobre el funcionamiento de equipos
electromédicos y de laboratorio clinico.
2. Aplicar los principios quimicos en la interpretacion y andlisis de procesos bioldgicos

y técnicas de medicion en el ambito de la biomedicina.

Contenidos Minimos
Composicién de la sangre - Hierro y hemoglobina en sangre — Sodio, Potasio y Litio

— Encimas — Caracteristicas basicas de las técnicas de medicion - Gases en sangre
— P02 PC02 — Concentracién de 16n hidrégeno ( Ph) — &cidos y bases Soluciones
reguladoras Determinacion del Ph en una solucién — Propiedades fisicoquimicas de
los sistemas macromoleculares— Energia libre standard de una reaccion y potencial
de Oxido reduccion iomembranas: Fisicoquimica de los fluidos organicos — La
organizacion compartimental, formas de expresar la concentracion — Las bases
fisicoquimicas de los procesos bioldgicos — Sustancias electroliticas y no electroliticas

— Polielectrolitos.
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Rectorado
Tecnicatura Universitaria en Gestion
Carrera: de Mantenimiento en Instituciones de N° de orden: 11
Salud

Asignatura: BIOFISICA APLICADA Horas 4

semanales:

o L L Horas reloj
Area: Ciencias Tecnoldgicas totales: 48
Nivel: Primer Nivel Créditos: 3

Objetivos

1. Analizar los principios fisicos aplicados a los procesos biolégicos, necesarios para

comprender el funcionamiento de los equipos electromédicos.

Contenidos Minimos
Los grandes mecanismos disipativos: gradientes quimicos, eléctricos, osméticos y de

presion hidrostadtica — Cinética de compartimentos — Permeabilidad de las
membranas biolégicas — Barreras epiteliales — Bioelectricidad: Bases fisicas de los
fendmenos bioeléctricos - Mecanica respiratoria - Biofisica de la mecanica respiratoria

— Sonido, audicién, ultrasonidos y fonaciébn — Energia acustica — Biofisica de oido

externo y medio — El oido como 6rgano analitico — El oido interno —
Espectrofotometria, Filtros de color — Biofisica cardiorespiratoria - Nuclednica
biologica — Medicina nuclear — Diagnoéstico por imagenes — Fisica de las

radiaciones ionizantes — Radiodosimetria: Efecto biol6gico de las radiaciones -

Detectores de radioactividad: aplicaciones.
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Rectorado
Tecnicatura Universitaria en Gestion
Carrera: de Mantenimiento en Instituciones N° de orden: 12
de Salud

Asignatura: COMPUTACION Horas 5

semanales:

. : . . Horas reloj
Area: Ciencias Complementarias totales: 60
Nivel: Primer Nivel Créditos: 5

Objetivos

1. Identificar los componentes basicos de hardware y software, utilizando el lenguaje

técnico adecuado, reconociendo las estructuras basicas de las computadoras.

2. Utilizar los sistemas operativos y herramientas informéticas de uso frecuente en
el &mbito académico y profesional (procesadores de texto, planillas de calculo,
presentaciones, bases de datos, navegadores y correo electrénico).

3. Incorporar nociones de organizacién de la informacion digital y seguridad

informatica, con miras a un uso responsable de las tecnologias.

Contenidos Minimos
- Conceptos béasicos de hardware. Arquitectura bésica de computadoras.

Componentes de hardware y periféricos.

- Conceptos basicos de software. Sistemas Operativos: estructura, funciones,
gestién de memoria, archivos y procesos.

- Herramientas de software de aplicacion: procesadores de texto, planillas de
calculo, presentaciones, bases de Datos.

- Internet: navegacion, correo electronico y servicios en la nube.

- Buenas précticas en el uso de TIC e introduccion a la seguridad informética.
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Rectorado
Tecnicatura Universitaria en Gestion de
Carrera; Mantenimiento en Instituciones de N° de orden: 13
Salud

. ) Horas
Asignatura: ELECTROMEDICINA I semanales: 10
Area: Ciencias Tecnolégicas Horas rel_01 120

totales:
Nivel: Segundo Nivel Créditos: 12

Objetivos

variedades, marcas, aplicaciones y principios de funcionamiento.

nacional e internacional para el uso de dichos equipos.

1. Conocer los equipos utilizados en las instituciones de salud, incluyendo sus

2. Aplicar rutinas de mantenimiento y comprender las normas establecidas a nivel

Contenidos Minimos

- Equipos de Ultrasonido

- Onda Corta

- Electrobisturies

- Equipos de Impedanciometria
- Flujometria

- Termometria y Termografia

- Electroanarcoanalgesia

- Monitores Fetales

- Fisica Cuantica: El Microscopio Electronico y El Laser.
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Rectorado
Tecnicatura Universitaria en Gestion de
Carrera; Mantenimiento en Instituciones de N° de orden: 14
Salud

. ) . Horas
Asignatura: BIOLECTRONICA 1l semanales: 8
Area: Ciencias Tecnolégicas Horas re!OJ 96

totales:
Nivel: Segundo Nivel Créditos: 11

Objetivos

1. Brindar las bases de la electrénica y su aplicacion en medicina.
2. Aplicar circuitos especificos para el analisis de sefiales biol6gicas, composicion de
imagenes, transmision de datos y otros disefios utilizados en diagnostico y

terapéutica.

Contenidos Minimos

- Electrénica Digital
- Microprocesadores
- Composicion de Imégenes

- Transmision en R.F. y en FM.
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Rectorado
Tecnicatura Universitaria en Gestion
Carrera: de Mantenimiento en Instituciones de | N° de orden: 15
Salud
Horas
Asignatura: EQUIPAMIENTO DE RAYOS X catedra 2
semanales:
Area: Ciencias Tecnolégicas Horas reI_o; 24
totales:
Nivel: Segundo Nivel Créditos: 2
Objetivos

1. Conocer los distintos equipos que utilizan las técnicas de rayos X, su uso y
aplicacion.
2. Comprender las caracteristicas de funcionamiento, las rutinas de mantenimiento

y las normativas vigentes relacionadas con los equipos de rayos X.

Contenidos Minimos

- Sistemas de radiografia General

- Sistemas de radiografia y Fluoroscopia
- Equipos Portatiles

- Normativa Vigente.
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Rectorado
Tecnicatura Universitaria en Gestion de
Carrera: Mantenimiento en Instituciones de N° de orden: 16
Salud
Asianatura: DIAGNOSTICO POR IMAGEN Y Horas 8
9 ) MEDICINA NUCLEAR semanales:
Area: Ciencias Tecnolégicas Horas re!OJ 96
totales:
Nivel: Segundo Nivel Créditos: 8
Objetivos

1. Conocer los distintos equipos utilizados en diagnéstico por imagen y medicina
nuclear, asi como sus técnicas, uso y aplicacion.
2. Comprender las caracteristicas de funcionamiento, las rutinas de mantenimiento y

las normativas vigentes relacionadas con estos equipos.

Contenidos Minimos

- Ecdgrafos.

- Sistemas de Ultrasonido Digital Avanzado.
- Sistemas de Tomografia Computada.

- Sistema de Resonancia Magnética.

- Sistema de Medicina Nuclear.

- Mamoégrafos.

- Angiégrafos.

- Sistemas de equipos de Rayos Gamma.
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Rectorado
Tecnicatura Universitaria en Gestion de
Carrera: Mantenimiento en Instituciones de N° de orden: 17
Salud
GESTION DE MANTENIMIENTO EN
Asignatura: Horas 2
) INSTITUCIONES DE SALUD semanales:
Area: Ciencias Tecnolégicas Horas re!OJ 24
totales:
Nivel: Segundo Nivel Créditos: 2

Objetivos

predictivo.

humanos y proyectos.

del equipo de salud.

1. Gestionar equipos de mantenimiento en instituciones de salud, dirigiendo recursos

2. Analizar costos/beneficios y administrar programas de mantenimiento preventivo y

3. Gestionar la compra de equipos y brindar asesoramiento a los demas profesionales

Contenidos Minimos

Mantenimiento —

de Mantenimiento.

- Mantenimiento: Definiciones Generales — Tipos de Mantenimiento —

Organizacién del Mantenimiento — Politica Institucional — Organigrama del

- Administracion del Mantenimiento — Registro de Actividades Disefio del Plantel
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Rectorado
Tecnicatura Universitaria en Gestion de
Carrera; Mantenimiento en Instituciones de N° de orden: 18
Salud
Asignatura: EQUIPAMIENTO PARA ASISTENCIA Horas 5
9 ' RESPIRATORIA MECANICA semanales:
o oo . Horas reloj
Area: Ciencias Tecnologicas totales: 24
Nivel: Segundo Nivel Créditos: 2
Objetivos

1. Conocer los distintos equipos utilizados en la asistencia respiratoria mecanica, sus
variedades y aplicaciones.
2. Comprender los principios de funcionamiento, las rutinas de mantenimiento y las

normativas nacionales e internacionales relacionadas con estos equipos.

Contenidos Minimos

- Respiradores Volumétricos, de Presion Constante y de Flujo Constante
- Respiradores Pediatricos y Neonatales.

- Mezcladores Aire Oxigeno.

- Humedificacién y Calefaccién de los gases.

- Tubuladuras.

- Valvulas Expiratorias.
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Rectorado

Tecnicatura Universitaria en Gestion

Carrera: de Mantenimiento en Instituciones de N° de orden: 19
Salud
Asignatura: | INSTALACIONES HOSPITALARIAS Horas 2
9 ' semanales:
Area: Ciencias Tecnolégicas Horas rel_01 24
totales:
Nivel: Segundo Nivel Créditos: 2

Objetivos

instalaciones en una institucion de salud.

1. Proveer al alumno de las herramientas necesarias para el disefio de las

2. Comprender las caracteristicas y consideraciones generales, el montaje,

mantenimiento, equipamiento y las normativas vigentes que deben cumplirse.

Contenidos Minimos

- Instalaciones de Gasoterapia.

- Instalaciones de Agua, gas y desagles.

- Instalaciones Eléctricas: Generales y de Emergencia.

Tratamiento y Acondicionamiento de aire Normativa Vigente.
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Rectorado
Tecnicatura Universitaria en Gestion de
Carrera; Mantenimiento en Instituciones de N° de orden: 20
Salud

. ) Horas
Asignatura: CALIDAD TOTAL semanales: 4
Area: Ciencias Tecnolégicas Horas rel_01 48

totales:
Nivel: Segundo Nivel Créditos: 4

Objetivos

estas normas.

1. Instruir a los alumnos en las normas ISO 9000 mediante el desarrollo tedrico y la

aplicacion préctica, preparandolos para actuar como agentes de implementacion de

2. Tener nociones basicas sobre el Control Estadistico de Procesos, a través del
estudio de técnicas y la experimentacién practica, consolidando el uso de
herramientas en el control de gestion.

3. Fortalecer el concepto de la relacion Cliente-Proveedor, tanto interna como externa,

promoviendo la importancia del trabajo en equipo para la gestion eficiente de la

empresa.

Contenidos Minimos

- Principios de Deming: Definiciones operativas.
- Obstaculos y enfermedades.

- Reglamentos y estandares.

- Causas comunes y especiales.

- Herramientas de calidad.
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Rectorado
Tecnicatura Universitaria en Gestion
Carrera: de Mantenimiento en Instituciones de | N° de orden: 21
Salud
Asignatura: INGLES TECNICO I Horas 2
semanales:
Area: Ciencias Complementarias Horas re!OJ 24
totales:
Nivel: Segundo Nivel Créditos: 2
Objetivos

1. Desarrollar la capacidad de lectura comprensiva de textos técnicos y cientificos en

inglés, especificamente en el &mbito de la Tecnicatura.

Contenidos Minimos

- El texto cientifico.

- Tipos y géneros textuales.

- Funciones discursivas.

- La organizacion de la informacion textual.
- Componentes sintacticos y gramaticales.
- Cohesion y coherencia.

- Claves lexicales.

- El paper.
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Rectorado
Tecnicatura Universitaria en Gestion
Carrera: de Mantenimiento en Instituciones de N° de orden: 22
Salud
Asianatura: LABORATORIO DE DIAGNOSTICO Y Horas 4
9 : REPARACION semanales:
Area: Ciencias Tecnolégicas Horas re!OJ 48
totales:
Nivel: Segundo Nivel Créditos: 4
Objetivos

1. Utilizar las herramientas necesarias para diagnosticar y localizar fallas en equipos
biomédicos, desarrollar rutinas de mantenimiento, conocer distintos disefios de
equipos, y realizar calibraciones y controles, asegurando el mantenimiento de las
caracteristicas originales y el cumplimiento de las normas de bioseguridad segun la

normativa vigente.

Contenidos Minimos

Taller de diagnéstico, localizacion y reparacion de equipos biomédicos.
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Rectorado

Tecnicatura Universitaria en Gestion de

Carrera; Mantenimiento en Instituciones de N° de orden: 23
Salud
Asignatura: ORGANIZACION DE SISTEMAS DE Horas 5
9 ' SALUD semanales:
Area: Ciencias Tecnolégicas Horas re!OJ 24
totales:
Nivel: Segundo Nivel Créditos: 2

Objetivos

informacién y gestion de la calidad en las Instituciones de Salud.

1. Instruir al alumno respecto de la organizacion, funcionamiento, registros de la

Contenidos Minimos

- Sistemas y Servicios de Salud.

- Recursos Financieros.

- Recursos Humanos.

- Administracion del Personal.

- Recursos Materiales.

- La contabilidad en los Hospitales.
- Costos en la Atencién Médica.

- Calidad en la Atencion Médica.

Institucion de Salud.

- La Atencion Médica: Evolucion, Problemética y Planificacion.

- Nuevas herramientas de Gestion: Mision, Vision, Objetivos, F.O.D.A. de una
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Rectorado
Tecnicatura Universitaria en Gestion de
Carrera: Mantenimiento en Instituciones de N° de orden: 24
Salud
EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS
Asignatura: . Horas 4
) CLINICOS semanales:
Area: Ciencias Tecnolégicas Horas re!OJ 48
totales:
Nivel: Segundo Nivel Créditos: 4

Objetivos

Instituciones de Salud,

establecidas a nivel nacional y/o internacional.

incluyendo sus variedades, marcas,

1. Identificar los distintos equipos utilizados en los laboratorios clinicos de las
utilizacion vy

aplicaciones, principios de funcionamiento, rutinas de mantenimiento y normativas

Contenidos Minimos

- Contadores Hematologico.

- Hemoglobinbmetro.

- Espectrofotémetros.

- Fotocolorimetros.

- Equipo de Medicién de Estado Acido-Base y Ph.
- Bafios Térmicos.

- Centrifugas y Microcentrifugas.

- Estufas de Esterilizacion y Cultivo.

- Microscopios.
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Rectorado
Tecnicatura Universitaria en Gestion de
Carrera; Mantenimiento en Instituciones de N° de orden: 25
Salud
Asignatura: INGENIERIA Y ARQUITECTURA Horas 5
9 : HOSPITALARIA semanales:
Area: Ciencias Tecnolégicas Horas re!OJ 24
totales:
Nivel: Segundo Nivel Créditos: 2
Objetivos

1. Disefar salas y servicios de una Institucion de Salud considerando principios
de bioseguridad, ambientacion, ubicacion, zonificacibn (areas grises y

blancas), equipamiento y el cumplimiento de las normativas vigentes.

Contenidos Minimos

- Disefio de Salas de Terapia Intensiva.

- Unidades de Cuidados Intermedios.

- Quir6fanos.

- Centrales de Esterilizacion.

- Laboratorios.

- Oncologia.

- Lavaderos.

- Lactarios.

- Centrales de Diagnosticos por Imagen y Radiologia.
- Salas de Maquinas.

- Sala de Quemados.
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Rectorado
Tecnicatura Universitaria en Gestion
Carrera: de Mantenimiento en Instituciones de | N° de orden: 26
Salud
. . Horas
Asignatura: TRABAJO FINAL INTEGRADOR ) 2
semanales:
Area: Espacio de Practica Horas re!OJ 24
totales:
Nivel: Segundo Nivel Créditos: 6
Objetivos

e Integrar conocimientos y competencias en el mantenimiento de las instalaciones de
los sistemas de salud de gestion publica o privada.

e Aplicar técnicas, metodologias y herramientas de desarrollo para generar un
proyecto segun los requerimientos de las Instituciones de Salud.

e Integrar equipos de trabajo colaborativos donde participe de la elaboracion,
planificacion y disefio técnico de un proyecto de gestion del mantenimiento de las
instalaciones en un sistema de salud.

¢ Aplicar herramientas de gestion colaborativa para el mantenimiento preventivo y/o

correctivo de las instalaciones de salud.

Contenidos Minimos

Esta asignatura integra todos los conocimientos adquiridos para la Gestion del
Mantenimiento de Instituciones de Salud, ya sean de orden publico o privado,
incorporando elementos originales, bajo la supervision de un docente tutor que guie
la resolucion de una problemética relacionada con los alcances de la carrera.

El producto final de esta asignatura se define como un proyecto de mantenimiento
preventivo y/o correctivo de una instalacion en una Institucion de Salud o en un sector

de esta.

Metodologia de Trabajo: Es altamente recomendable que el trabajo final sea
realizado en equipo, en grupos de dos o tres estudiantes como maximo. Al equipo se
le asignard un docente tutor, dentro del cuerpo docente de la carrera, que sera quien
oficiara de guia en el desarrollo del trabajo.

El equipo planteara una propuesta de proyecto a desarrollar, que permita subsanar

una problematica detectada en el mantenimiento de una Institucion de Salud, o un
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Rectorado

sector de la misma; ya sea esta, publica o privada. En esta propuesta se debe incluir

un plan de gestion y mantenimiento pertinente a la problemética a resolver, aplicando
técnicas, metodologias y herramientas que determinan los alcances de un/a
Técnico/a en Gestion del Mantenimiento en Instituciones de Salud.

El tutor analizard la viabilidad del proyecto y de los alcances planteados, para ser
desarrollado en un periodo de tiempo disponible acordado y ayudara a establecer los
limites del mismo. Una vez que el tutor haya aprobado el proyecto, los alumnos
trabajaran en forma autbnoma, realizando las consultas necesarias.

El tutor realizar4 el seguimiento del proyecto, y cuando cumpla con todos los
requisitos preestablecidos, solicitard a los alumnos la presentacion de un informe
escrito y su posterior defensa oral. Para ello, se deben acreditar todas las asignaturas
de la carrera aprobadas, conforme Plan de Estudios vigente.

El Trabajo Final Integrador es la Ultima asignatura que debera aprobarse para la

obtencién del titulo.

Ministerio de Capital Humano

Universidad Tecnoldgica Nacional
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