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Buenos Aires, 20 de mayo de 1988,

REGLAMENTO DE CONCURSOS NO DOCENTES.

VISTO el Decreto N° 2213 del 30 de diciembre de 1987
mediante el cual se aprueba el Escalafdn para el Personal no -

Docente de las Universidades Nacionales, vy

CONSIDERANDO:

Que resulta conveniente reglamentar el Régimen de -
Seleccidn para la cobertura de vacantes, para la designacidn
o promocién del Personal no docente de las distintas agrupa-
ciones cgue componen dicho Escalafdn.

Que conforme lo determina el articulo 59, se estima
la conveniencia de dictar la reglamentacidn interna que regi-
rd la misma.

Que el dictado de la medida se efectlia en uso de —--

las atribuciones otorgadas por la Ley N° 23.068.

Por ello,
EL. CONSEJO SUPERICR UNIVERSITARIO DE LA UMIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
ORDENA:
ARTICULO 1° - La cobertura de vacantes se efectuard mediante
el sistema de concursos, para los tramos medio y superior no
//ési para el tramo basico que se efectuard mediante el siste-

ma de seleccidn (Cap. XII del Decreto N° 2213), el gque opor-

tunamente serd reglamentado.

\
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ARTICULO 2° -~ La convocatoria a concurso debera realizarse im
postergablemente dentro de los diez (10) dias de producidas -
las vacantes y a efectos de adecuarse a la estructura vigente
y a la dotacién del area donde se produzca la vacante.

ARTICULO 3° - Ambito de llamado: Los concursos podrdn ser in-

ternos, generales o abiertos; de antecedentes y oposicidn, se
guin se establezca en el respectivo llamado, conforme a la na-
turaleza del cargo a concursar.

a} Concursos Internos: Estardn circunscriptos al &m

bito de cada Facultad Regional, Unidad Académica o Rectorado.
-Podran participar los agentes gque revisten en calidad de per-—
manentes y reunan las condiciones exigibles para el cargo a
concursar. Este tipo de concurso se utilizara para cubrir car
gos de los tramos Superior y Medio de los Agrupamientos Admi-
nistrativos, Técnico, Mantenimiento y Produccidn y Servicios
Generales como asimismo los cargos co;respondientes a las ca-
tegorias 10, 9 y 8 del Agrupamientoc Profesional.

b) Concursos Generales: Estardn circunscriptos al -

dmbito de la Universidad. Podran participar los agentes que re
visten en calidad de permanentes y reunan las condiciones exi

gidas para el cargo a cubrir. Se utilizard en aquellos supues

tos en que no hubieran podido cubrirse las vacantes por Concur
so Interno.

c) Concursos Abiertos: Podrédn participar los agentes
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de otros escalafones y personas ajenas a la Administracidén Pd
blica Nacional, que rednan los requisitos generales y particu
lares de ingreso. Se utilizardn en todos los casos en que las
vacantes no hubieran podido cubrirse mediante los procedimien-
tos anteriores.

d) Para cubrir cargos categoria 11 (Directores Gene
rales) el llamado a concurso deberd ser de cardcter General o
Abierto,segin corresponda.
ARTICULO 4° - En los Concursos Internos y Generales sélo po--
dran participar aquellos agentes permanentes que revisten en
la misma categoria que la correspondiente al cargo a cubrir,
o en las inferiores del mismo u otros agrupamientos.
ARTICULO 5° - E1l llamado a concurso deberd ser dispuesto por
la autoridad facultada para efectuar designaciones o por el -
Rector en el Rectorado, los Decanos en las Facultades Regiona-
les y los Directores en las Unidades Académicas, de conformi--
dad con lo establecido en el respectivo Estatuto Universitario-
No se podra llamar a concurso durante el periodo de recesoc par
cial o total.

ARTICULO 6° -Llamado y Difusidn : Deberdn llamar a concurso -

por lo menos con una anticipacidén minima de veinte (20) dias -
hébiles a la fecha de realizacidn de la prueba de oposicién,

debiendo contener como minimo los siguientes puntos en la per
finente resolucidn:

a) Clase de Concurso y Dependencia donde se llevard
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a cabo.

b} Areas a las dque correspondan las vacantes.

c) Cantidad de cargos a proveer, con indicacidén de a
grupamiento, categoria, remuneracidn y horario de
trabajo.

d) Condiciones generales y particulares, especifican
do los requerimientos exigidos para el cargo, con
indicacidén del lugar donde podrd obtenerse la in
formacidn pertinente.

e) Lugar y fecha de apertura y cierre de la inscrip-
cidén y entrega de antecedentes.

f) Entre la apertura y cierre de inscripcidn siete -
(7) dias como minimo.

g) Fecha, hora y lugar donde se llevard a cabo la -
prueba de oposicidn.

h) Némina de los integrantes del Jurado Titular, Su-
plentes y plazo dentro del cual deberd expedirse.

i) Temario general,

ARTICULO 7° - Publicidad: Los llamados a concursos internos -

deberadn publicarse en avisos, murales, carteles y/o transparen-
tes gue estuvieran habilitados al efecto, por lo menos durante
CINCO (5) dias anteriores a la apertura de inscripcidn.

Lo# llamados a concursos generales y abiertos, deberan contar
coh la méxima difusidén posible, mediante la utilizacidn de me-

dios masivos de comunicacidn.

/17
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Se deberd notificar al personal en uso de licencia.

ARTICULO 8° - La Entidad Gremial o cualquier perscna interesa-
da, podra formular observaciones ¢ impugnar el llamado a con--
curso, cuando éste no se ajuste a las prescripciones del pre-
sente régimen. A tal fin regiran las normas de la Ley Nacional
de Procedimientos Administrativos.

ARTICULO 9° - Jurado Interviniente: El Jurado estara integra-

do por 5 miembros, dos designados por el Rector, los Decanos,
y/0o los Directores, al que se le agregaréd el funcionario res-
ponsable del drea y el Jefe del sector del cargo a concursar -
como asi uno propuesto por la Comisidén Interna del Personal No
Docente y dos miembros suplentes,
Para ser designado miembro del Jurado deberd reunir, como mini
mo, los siguientes requisitos:
a) Revistar como personal permanente.
b) Revistar en una categoria superior o igqual a la -
del cargo a concursar.
c) Acreditar experiencia en la especialidad del car
go a concursar.
Asimismo, la Entidad Gremial podrd designar un veedor que asis
tird a las pruebas y deliberacidn del Jjurado y formulard las -
observaciones que considere pertinentes, de las que guedard -
debida constancia.
 Con relacidén a los jurados para concursos de la mdxima catego

ria del Escalafdn, la autoridad superior dispondrd la designa

\J /1
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cién de tres agentes administrativos, segdn el drea a concur-
sar, que revistan en categorias iguales, de no contarse con -
dichos agentes serd integrado con el personal de categoria 11
de otras Universidades Nacionales.
Podrdn participar con voz y sin voto un representante de cada
uno de los correspondientes claustros de Docentes, Graduados y
Estudiantes.

ARTICULO 10° - La Junta Examinadora : Tendrd como minimo las -

siguientes funciones:

a) Designar a su Presidente y solicitar la designa--
cidn de un Secretario de Actas, el cual no formard parte de la
Junta.

b) La confeccidén del tema de examen que serd utili-

zado al efecto, para cada categoria de los respectivos agrupa
mientos, se preparard con una hora de anticipacidn y estard en
sobre cerrado en poder del mismo hasta la realizacidn de la --
prueba.
La preparacidén del tema y la correspondiente tramitacidn ten-
drd cardcter de estricta reserva y toda infidencia al respec-
to dard lugar a la instruccidn de un sumario administrativo -
tendiente a establecer las consiguientes responsabilidades.

c) El Jurado podrda disponer que las pruebas se efec
gﬁen por escrito, © en forma oral conforme a las circunstan-
/

/cias y en todos los casos se dejara constancia de los antece-

dentes acompafiados y pruebas cumplidas.
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d) Todos los aspirantes a un mismo cargo deberdn ren
dir pruebas idénticas. Para la evaluacidn de antecedentes y --
prueba de oposicidn mencionado en el presente articulo, el ju-
rado utilizard el puntaje que figura como Anexo I de la presen
te.

e) Las pruebas de oposicidn serdn tedricas y/o prac-
ticas (cuestionarios, monografias, exposiciones, etc) en la me
dida que lo permita la naturaleza de la vacante y ajustadas a
las siguientes normas generales:

e-1l) Conocimientos especificos inherentes a la fun--

cidén y cargo a desempefiar.

©-2) Conocimientos del Estatuto y de las disposicio

nes administrativas reglamentarias o legales de
aplicacidén en la tarea.

e~3) Conocimiento de la organizacidn y funciones del

drea donde el agente cumplird sus funciones.

e-4) Demostracidn de las aptitudes en la resolucidn

de problemas practicos vinculados con asuntos
inherentes a la funcidn, cargo y especialidad.

f) El jurado tendrd un plazo midximo de dos (2) dias
para expedirse, computados a partir de realizada la oposicidn,
Chmplido su cometido, labrara un acta en la gue deberd consig-

nar:

/7
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1) - Némina de inscriptos indicando:
1-a) Puntaije obténido en los antecedentes.
1-b) Puntaje obtenido en la oposicidn.
i-2) Puntaje total.
2) - Presentaciones descalificadas por improcedentes indican-

do la causa.

3) - La némina confeccionada por el 6rden de méritos.
4) -~ Toda otra informacién que se considere necesaria inclu-
ir.

ARTICULO 11° - El Presidente del Juradc procederd a notificar a.
los participantes el orden de prioridad adjudicado y el punta-
je obtenido, dentro de los cinco (5) dias de la fecha del dic-
tamen, pudiendo en ese acto solicitar cada interesado se le dé
vista de las fojas correspondientes al actuado completo.
ARTICULO 12° - El jurado, una vez cumplido su cometido dentro
del plazo fijado en el punto anterior, remitird al correspon--
diente servicio de personal toda la documentacidn relacionada
con el concurso realizado.

ARTICULO 13° - Recursos: dentro de los CINCO (5) dias de la no-
tificacidén, el orden de mérito resultante podra ser recurrido
ante el jurado, el cual deberd expedirse dentro del plazo impro

rrogable de DIEZ (10) dias debiendo notificarse al interesado

dgntro de los TRES (3) dias siguientes.

RTICULO 14° - Contra el pronunciamiento del jurado se podréd re

currir ante la autoridad facultada para designar, dentro de los

/17
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TRES (3) dias hdbiles siguientes al de la fecha de la respec-
tiva notificacidén. Dicha autoridad podra anular el oérden de -
mérite o modificarlo si lo considerara viciado de ilegitimidad
o arbitrariedad, dentro del plazo improrrogable de CINCO (5) -
dias de deducido el recurso, quedando de ese modo agotada la -
via administrativa.

ARTICULO 15° - Con relacidén a los miembros del jurado, sdélo se
admitirdn recusaciones y excusaciones con expresidn de causa,
rigiéndose las mismas por el articulo 17 y 30 del Cédigo Proce
sal Civil y Comercial de la Nacidn.

A tal efecto, la autoridad que disponga el llamado -
deberd dar a publicidad el texto de las normas mencionadas en -
el parrafo anterior, Dicha autoridad deberd resolver asimismo
las cuestiones promovidas, atento a las causas invocadas.

La recusacidén podrd ser deducida por el concursante,
en el momento de la inscripcidn y por los miembros de la Junta
en oportunidad de notificarse de su designacidn.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con pos-
terioridad sdlo podrd hacerse valer antes de que la Junta se
expida.

ARTICULO 16° - El1 agente designado deberd tomar posesidén den--
tro de los 30 dias de la comunicacidn del respectivo acto admi

nistrativo, salvo casos de fuerza mayor debidamente justifica-

dos. Pasado dicho término la designacidn guedarda sin efecto -

automaticamente y serd designado el concursante que lo siguie_

/7Y
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re en el orden de méritos, si hubiera obtenido el puntaje sa-

tisfactorio. Hasta los seis meses de formalizada la designa--

¢idén del personal no docente las bajas gue se produzcan en el
cargo concursado ¢ la no presentacién del postulante elegido,
podrdn ser cubiertas sucesivamente por los que sigan en el or

den de méritos, sin necesidad de efectuar un nueve llamado a

CONCurso.

ARTICULO 17° - El1 jurado declarara desiertos los concursos rea

lizados cuandc establezca:

a) Falta de aspirantes.

b) Insuficiencia de méritos en los antecedentes de los candi-
datos presentados. El puntaje minimo necesario para los -
antecedentes serd de 3 puntos en el tramoc medio y de 6 pun
tos en el tramo superior, el incumplimiento de este regui-
sito invalidard al postulante para rendir la prueba de opo
sicidn.

c) Insuficiencia en la calificacidn obtenida en la prueba de
oposicidn, para lo cual la misma se considerara aprobada
con el 50% del puntaje correspondiente.

En el acto que se dicte con tal motivo, se efectuard
el llamado a un nuevo CONCurso.

ARTICULO 18° - La inscripcidn de los aspirantes a los concur-

/éos dispuestos, implica el conocimiento de lo establecido por

el Decreto N® 2213/87 y la presente Ordenanza, este articulo

k /77
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se transcribird en el formulario de inscripcidn.

ARTICULO 19° - La dependencia en gque reviste el no docente que
se presente a un concurso autorizard y facilitard su parti-

cipacidén en todas las etapas del mismo, debiendo el agente -

presentar al efecto las constancias pertinentes.

ARTICULO 20° - El personal adscripto proveniente de organismos
no comprendidos en este Escalafdn, no podrd participar en los

concursos internos y generales.

El personal de esta Universidad que sea adscripto a
un organismo no comprendido en este Escalafdén, mantendrd el -
derecho a intervenir en los concursos que se realicen.
ARTICULO 21° - Los dias gue se mencionan en el presente Regla-
mento serdn habiles.

ARTICULO 22° - En los concursos abiertos se seguiran en to--
das sus instancias los procedimientos establecidos en el pre-
sente reglamento,

ARTICULO 23° - Todo concursante deberd presentar una declara-
cidén jurada con los antecedentes debidamente comprobados. La
falta de presentacidén de los mismos invalidard el puntaje que
corresponda por dicho rubro.

Los antecedentes serdn presentados por los interesa-
dos al respectivo servicio de personal, el que dispondrd su -

/graslado al jurado actuante dentro de las 24 horas posteriores
!

’fla la fecha de cierre de inscripcidn.

\ ARTICULO 24° - Las posibles impugnaciones a los concursos debe-
ran ser debidamente fundadas vy resueltas por la autoridad com-

Yoy
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petente en los plazos previstos en este Reglamento. Mientras
no se dilucide la misma, el concursc quedard suspendido rea-
nudandose una vez salvada la irregqularidad denunciada o com-
probado que ella no existe.

ARTICULO 25° - Si en alguna dependencia se realiza un concur-
so y el personal de la misma no reilne los requisitos dispues
tos en el articulo 9° de la presente ordenanza, deberd recu--
rrir a la Unidad Académica mas cercana ¢ al Rectorado para -
que presten la conformidad del o los agentes para que integren
el mismo.

ARTICULO 26° - El organismo donde se realice el concurso debe
ra tomar todos los recaudos para que el jurado designado que
corresponda a otra dependencia, pueda cumplir con su cometi-
do y de acuerdo a lo dispuesto mediante Circular N° 2/88.
ARTICULO 27° - A los fines de reqularizar algunas situaciones
del Decreto N° 2213/87, el Consejo Superior Universitario y -
los Consejos Académicos instrumentardn la "especial prepara--
cidn" para el personal no docente.

ARTICULO 28° - Registrese, comuniquese y archivese.-

ORDENANZA N° 609
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ANEXO I
ORDENANZA N°609
1° - La calificacidén de los concursocs serd numérica, de cero

(0) a cien (100) puntos. Como antecedentes se valoraran:

a) Titulo Universitario, Terciario o Superior PUNTAJE
a.l. Estudios con planes de 5 o mas afios 7 puntos
a.2. Estudios con planes de 4 afios 6,5 puntos
a.3. Estudios cocon planes de 3 afios 6 puntos
a.4. Curso Superior de la Administracidn

Ptiblica otorgado por el INAP 5 puntos
a.5. Por cada afic aprobado completo (se
adicionard al titulc secundario) 0,5 puntos

b) Titulo de nivel intermedio

b.1l. Carreras con planes de estudios de 5

afios o mds 4 puntos
b.2. Carreras con planes de estudios de 3

y menos de 5 afios. 3 puntos
b.3. Ciclo badsico carreras secundarias 2,5 puntos
b.4. Certificados de capacitacidn técnica

duracion no inferior a tres meses y

con un minimo de 45 horas de duracidn 1 punto

Se valorardn aquellos titulos o certificados de capacitacidn

cuya posesidn aporte conocimientos de aplicacién directa a -

. la funcidn a desempefiar. Se valorard solamente el titulo de

i mayor puntaje gue posea el concursante.

\
N
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ANEXO I

ORDENANZA N° 609

¢) Posicidn en la carrera no docente

c.l. Agente en igual categoria, con iguales o
similares funciones al cargo concursado,
o que se desempefie como reemplazante na-

tural del misme por un afio.

El término de un afic podrd ser corrido o acu

mulado por suma de parciales.

c.2. Agente con una categoria inferior al
cargo concursado, dentro del mismo a
grupamiento y drea, con iguales o si
milares funciones, o que se desempefie
como reemplazante natural del mismo
por un afo.

El término de un afio podrd ser corrido o acu

mulado por suma de parciales.

c.3. Agente con funcicnes similares, gue
sea titular de un cargo inmediatamen
te inferior al cargo concursado, den
tro del mismo agrupamiento y A&rea,no
incluidos en el punto anterior.

c.4. Agente con funciones de la misma rama

/ 0 especialidad que sea titular de un
cargo de dos categorias inferiores al

3 concursado, dentro del drea.

5 puntos

4 puntos

3 puntos

2 puntos
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ANEXO T

ORDENANZA N°609

Agente que sea titular de un cargo de
tres categorias inferiores al concur-

sado, dentro del mismo agupamiento.

d) Antecedentes especificos.

d.l.

i

—

Cursos realizados que a juicio del Jju
rado hagan a la funcidén del cargo con
cursado, 0,30 puntos por cada curso -
de 50 horas; 0,70 puntos por cada cur
so de 51 a 100 horas v 1 punto por ca
da curso de 101 horas en adelante, co
mo maximo.

Menciones obtenidas por el concursan-
te, a Jjuicio del jurado, siempre que
hagan a la funcidn del cargo concursa
do, que consten en su legajo.

Foja de servicios segun su califica--
cidén anual que debe constar en su le-
gajo {Cap. XVII, Decreto N° 2213/87)
hasta la implementacidn del mismo, se
considerardn la asistencia y discipli-
na a juicio del Jurado hasta
Trabajos, publicacicnes, seminarios,
etc., realizados por el mismo, siem-
pre que hagan a la funcidn del cargo

concursado hasta

1 punto

1 punto

1 punto

5,5 puntos

2 puntos
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ANEXOQO I

ORDENANZA N°609

d.5. Publicaciones en colaboracidén, siem
pre que hagan a la funcidén del car-
go concursado hasta 1 punto

e) Antigiliedad:

e.l. a) Por cada uno de los primeros 8 afios

como no docente de la Universidad

Tecnoldégica Nacional., 0,70 puntos
b) Por cada afio entre 9 y 16 afios co

mc no docente en la Universidad, 3,50 puntos
c) Por cada afio entre 17 y 24 como

no docente en la Universidad. 0,40 puntos
d) Por cada afio entre 25 y hasta 30

afios como no docente en la Univer

sidad. 0,15 puntos

Total 13,50 puntos

e.2. Por cada afio en la Administracidn Pu-
blica Nacional, Provincial o Munici-
pal, no simulténeos con la Universi-
dad 0,25 puntos
hasta 3 puntos

Los puntos obtenidos por antigilledad en es

-

te item, se valorardn hasta un midximo de 3
puntos, siempre y cuando que sumados a los

/ obtenidos en el item e.l. no superen el méd
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ANEXO I

ORDENANZA N°609

ximo de 13,50.
e.3. Por cada afic como no docente en la
funcidn comprobada en categoria in-
ferior 0,50 puntos
hasta 3 puntos
f) Otros antecedentes gue a juicio del ju-
rado hagan a la idoneidad del concursan-
te, hasta 1 punto
En caso de empate entre dos o mas concursan-
tes, se definird de acuerdo con los siguien-
tes rubros y en el orden establecido:
1° - Mayor puntaje obtenido en la oposicidn.
2° - Mayor puntaje otorgado por el jurado en base a
entrevista personal.
3° - Mayor antigliedad en la funcién.
4° - Mayor categoria escalafonaria.
5° - Mayor antigﬁedad en la Universidad Tecnoldgica Na
cional.

La evaluacidn en la oposicidn serd hasta 60 puntos

\V



